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DECYZJA KOMISJI
z dnia 31 stycznia 2018 r.
w sprawie Kodeksu postgpowania czlonkéw Komisji Europejskiej

(2018/C 65/06)

KOMISJA EUROPEJSKA,

uwzgledniajgc Traktat o Unii Europejskiej,

uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajgc Traktat ustanawiajacy Europejskga Wspoélnote Energii Atomowej,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Traktaty, w szczegdlnosci art. 17 ust. 3 Traktatu o Unii Europejskiej i art. 245 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej, okreslajg podstawowe zasady regulujgce postepowanie cztonkéw Komisji.

(2)  Zgodnie z tymi przepisami czlonkowie Komisji wybierani sa ze wzgledu na swoje ogélne kompetencje i zaanga-
zowanie w sprawy europejskie sposréd oséb, ktorych niezalezno$¢ jest niekwestionowana. Sa catkowicie nieza-
lezni i nie zwracajg si¢ o instrukcje do zadnego rzadu lub innej instytucji, organu, urzedu lub podmiotu ani
takich instrukcji od nich nie przyjmujg; powstrzymuja si¢ od podejmowania wszelkich dzialain niezgodnych
z charakterem ich funkcji lub wykonywaniem ich zadan i nie moga wykonywal zadnej innej zarobkowej lub
niezarobkowej dzialalno$ci zawodowej.

(3)  Czlonkowie Komisji ponosza odpowiedzialnos¢ polityczna, a Komisja odpowiada przed Parlamentem Europej-
skim. Zgodnie z art. 10 Traktatu o Unii Europejskiej partie polityczne na poziomie europejskim przyczyniajg si¢
do ksztaltowania europejskiej $wiadomosci politycznej i wyrazania woli obywateli Unii. Europejskie i krajowe
partie polityczne przedstawiaja kandydatéw na przewodniczacego Komisji, ktérych popieraja, oraz program kan-
dydata w kontekscie wyboréw do Parlamentu Europejskiego. Przewodniczacy Komisji Europejskiej jest wybierany
przez Parlament Europejski na wniosek Rady Europejskiej, z uwzglednieniem wyboréw do Parlamentu Europej-
skiego i po przeprowadzeniu stosownych konsultacji, a Komisja jako calo$¢ podlega zatwierdzeniu w drodze
glosowania przez Parlament Europejski. Zwigksza to demokratyczng legitymacje procesu decyzyjnego w Unii,
ktorego czgscig s czlonkowie Komisji.

(4)  Obejmujac stanowiska, czlonkowie Komisji uroczyscie zobowigzuja si¢ szanowal, w trakcie pelnienia funkgji
i po ich zakoriczeniu, zobowigzania z nich wynikajace, zwlaszcza obowigzki uczciwosci i rozwagi przy obejmo-
waniu pewnych stanowisk lub przyjmowaniu pewnych korzysci po zakoficzeniu funkcji.

(5)  Kodeks postepowania komisarzy z dnia 20 kwietnia 2011 r. ("), w ktérym okreslono i wyjasniono obowiazki
majgce zastosowanie do czlonkéw i bylych czlonkéw Komisji, powinien zosta¢ zmieniony w celu uwzglednienia
dos$wiadczen zdobytych w trakcie jego stosowania i powinien on okresla¢ wysokie standardy etyczne, ktdrych
przestrzegania oczekuje si¢ od cztonkéw Komisji.

(6)  Wlasciwe jest, by kodeks postgpowania mial zastosowanie do osoby zaproponowanej jako kandydat na przewod-
niczacego Komisji Europejskiej, a takze do kandydatéw na komisarzy w odniesieniu do ujawniania ich intereséw
z odpowiednim wyprzedzeniem przed ich przestuchaniem w Parlamencie Europejskim.

(7)  Niniejszy kodeks postepowania powinien by¢ stosowany zgodnie z Regulaminem Komisji (?).

(8)  Czlonkowie Komisji podlegaja wymogom w zakresie przejrzystosci w odniesieniu do spotkan, ktore odbywaja
z organizacjami lub osobami samozatrudnionymi, okreslonym w decyzji Komisji () w tej sprawie.

(9)  Zgodnie z art. 339 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej czlonkowie instytucji Unii s zobowigzani, row-
niez po zaprzestaniu pelnienia swoich funkcji, do nieujawniania jakichkolwiek informacji objetych ze wzgledu na
swoj charakter tajemnicg zawodows, a zwlaszcza informacji dotyczacych przedsigbiorstw i ich stosunkéw han-
dlowych lub kosztéw wlasnych.

() C(2011) 2904
(%) C(2000) 3614 z dnia 29 listopada 2000 r.
() C(2014) 9051 z dnia 25 listopada 2014 r.
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(10)  Byli czlonkowie Komisji s3 réwniez zobowiazani w okresie, za ktdry sg uprawnieni do miesigcznego $wiadczenia
przejsciowego, do skladania o$wiadczen przewidzianych zgodnie z art. 10 ust. 4 rozporzadzenia Rady (UE)
2016/300 (V).

(11) W stosowaniu niniejszego kodeksu postepowania Komisje¢ powinien wspiera¢ Niezalezny Komitet ds. Etyki przez
zapewnianie niezaleznego doradztwa.

(12)  Czlonek Komisji sklada rezygnacje, jezeli zazada tego przewodniczacy zgodnie z art. 17 ust. 6 Traktatu o Unii
Europejskiej.

(13)  Czlonkowie Komisji, ktérzy nie spelniajg juz warunkéw wymaganych do wykonywania swoich obowigzkéw lub
dopuscili si¢ powaznego uchybienia, mogg zosta¢ zdymisjonowani lub pozbawieni praw do emerytury lub
innych $§wiadczen zgodnie z art. 245 i 247 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

(14)  Niniejszy kodeks postepowania nalezy stosowaé w dobrej wierze i z nalezytym uwzglednieniem zasady propor-
¢jonalnosci i praw indywidualnych.

(15) Niniejszy kodeks postepowania powinien zastagpi¢ kodeks postgpowania komisarzy z dnia 20 kwietnia
2011 1. ().

(16) W sprawie zmiany kodeksu postgpowania skonsultowano si¢ z Parlamentem Europejskim (}) zgodnie z porozu-
mieniem ramowym w sprawie stosunkéw miedzy Parlamentem Europejskim i Komisja Europejska (*) i Parlament
Europejski wydal opini¢ w dniu 23 stycznia 2018 r. (%),

PRZYJMUJE NINIEJSZY KODEKS POSTEPOWANIA:

Artykut 1

Zakres stosowania

Niniejszy kodeks postgpowania stosuje si¢ do czlonkéw Komisji i — tam, gdzie zostalo to wyraznie okreslone —
w odniesieniu do bylych cztonkéw Komisji, oséb zaproponowanych jako kandydaci na stanowisko przewodniczgcego
Komisji Europejskiej i kandydatow na komisarzy.

Artykut 2
Zasady

1. Czlonkowie po$wiecaja si¢ catkowicie wykonywaniu swoich obowigzkéw w ogdlnym interesie Unii.

2. Czlonkowie wykonuja swoje obowiazki i postepuja z zachowaniem pelnej niezaleznosci, uczciwosci, godnosci,
lojalnosci i rozwagi, zgodnie z zasadami okre§lonymi w traktatach i wymienionymi w niniejszym kodeksie postgpowa-
nia. Przestrzegaja oni najwyzszych standardow etycznych.

3. Czlonkowie maja obowiazek utrzymywania kontaktéw politycznych w zwigzku z zapewnieniem rozliczalnosci
Komisji przed Parlamentem Europejskim i elektoratem europejskim oraz w zwigzku z rolg europejskich partii politycz-
nych w demokratycznym zyciu Unii.

4. Czlonkowie dzialaja kolegialnie i ponosza wspdlng odpowiedzialno$é za wszelkie decyzje podjete przez Komisje.

5. Czlonkowie szanujg godno$¢ swojego urzedu oraz nie dzialajg ani nie wyrazajg opinii, za posrednictwem jakiego-
kolwiek $rodka przekazu, w sposéb, ktory wplywa negatywnie na postrzeganie ich niezaleznosci, uczciwosci lub godno-
$ci ich urzedu.

(") Rozporzadzenie Rady (UE) 2016/300 z dnia 29 lutego 2016 r. w sprawie ustalenia uposazenia 0sob zajmujacych wysokie stanowiska
publiczne w UE (Dz.U. L 58 z 4.3.2016, s. 1).

() C(2011) 2904

(®) Pismo przewodniczgcego Komisji z dnia 13 wrze$nia 2017 r. do przewodniczacego Parlamentu.

() Dz.U.L 304 z 20.11.2010, s. 47.

(’) Pismo przewodniczgcego Parlamentu Europejskiego z dnia 23 stycznia 2018 r. do przewodniczgcego Komisji.
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6.  Czlonkowie unikajg wszelkich sytuacji, ktore moglyby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub ktére
moglyby by¢ zasadnie postrzegane jako takie. Konflikt intereséw zachodzi, kiedy prywatne interesy mogag mieé wplyw
na niezalezne wykonywanie ich obowiazkéw. Prywatne interesy obejmuja miedzy innymi wszelkie potencjalne $wiadcze-
nia lub korzysci dla samych czlonkéw, ich wspdélmalzonkéw, partneréw (') lub czlonkéw najblizszej rodziny. Konflikt
intereséw nie zachodzi, jezeli cztonek Komisji jest rozpatrywany jedynie jako cztonek ogdlu spoleczenistwa lub szerokiej
kategorii os6b.

7. Byli czlonkowie przestrzegaja zobowiazan wynikajacych z ich obowiazkéw, ktorych skutki nadal trwajg po uply-
wie ich kadencji, w szczegdlnosci obowiazku zachowania uczciwosci i rozwagi w odniesieniu do przyjmowania pew-
nych stanowisk lub korzysci zgodnie z art. 245 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, a takze zobowigzan okre-
$lonych w niniejszym kodeksie postepowania.

Artykut 3
Deklaracja interes6w

1. Czlonkowie deklaruja wszelkie swoje finansowe lub inne interesy oraz aktywa, ktére moglyby by¢ Zrédlem kon-
fliktu intereséw przy wykonywaniu ich obowigzkéw lub sg w inny sposéb istotne dla wykonywania ich obowiazkow.
Do celéw niniejszego artykutu interesy cztonka moga obejmowa¢ interesy wsp6imatzonkéw, partneréw (%) i maloletnich
dzieci. Kazdy z czlonkéw czyni to poprzez zlozenie wypelnionego formularza deklaracji okreslonego w zalgczniku 1,
w ktorym wyszczegdlniono wszystkie informacje, ktore czlonkowie sa zobowigzani zadeklarowa¢ na mocy niniejszego
kodeksu, i ponosi odpowiedzialno$¢ za tre$¢ tej deklaracji.

2. Wymogi okreslone w pkt 1 stosuje si¢ rowniez do osoby zaproponowanej jako kandydat na przewodniczgcego
Komisji i do kandydatéw na komisarzy, ktérzy skladajg te deklaracje Parlamentowi Europejskiemu w odpowiednim ter-
minie, aby umozliwi¢ Parlamentowi zbadanie ztozonych deklaracji.

3. Deklaracje skladane sa ponownie co roku w dniu 1 stycznia, a w przypadku zmiany informacji, ktére nalezy
deklarowal podczas kadencji czlonka, nowa deklaracje nalezy zlozy¢ jak najszybciej i nie pdzniej niz w terminie dwdch
miesigcy od przedmiotowej zmiany.

4. W deklaracji wykazuje sie:

a) interesy finansowe, w tym aktywa i zobowigzania, ktore moglyby zosta¢ uznane za stwarzajace konflikt interesow,
a takze w kazdym przypadku, gdy warto$¢ inwestycji przekracza 10 000 EUR. Te interesy finansowe moga mieé
forme konkretnego udziatu finansowego w kapitale jakiego§ podmiotu, w szczeg6lnosci w formie akgji, lub w innej
formie interesu finansowego, takiej jak obligacje czy certyfikaty inwestycyjne. Obowigzek ten ma zastosowanie do
intereséw finansowych wspdlmalzonkow, partneréw () i maloletnich dzieci, w przypadku gdyby zostaly one uznane
za mogace prowadzi¢ do powstania konfliktu interes6w;

b) wszelka dzialalno$¢, zawodows lub inng, z wyszczegdlnieniem dziatalno$ci wykonywanej w ciggu ostatnich dziesie-
ciu lat, zakoriczonej przed objeciem urzedu przez czlonka, takiej jak dzialalno$¢ w charakterze czlonka zarzadu
spotki, doradcy lub konsultanta, czlonka fundacji lub innego podobnego podmiotu lub instytucji oswiatowej, a takze
funkcji honorowych lub dozywotnich badz funkcji, ktére zostaly formalnie zawieszone na skutek bezposredniego
dzialania prawa w trakcie kadencji cztonka, ktdre utrzymuje si¢ z poszanowaniem art. 8 ust. 2;

¢) kazdy podmiot, z ktérym zwigzane sg interesy czlonka lub w ktérym badz dla ktérego wykonywat dziatalno$¢ okre-
Slong w lit. a) i b) powyzej, z wyjatkiem podmiotéw, w ktorych czlonek posiada udzialy zarzadzane niezaleznie
przez osobe trzecig, chyba ze s3 one powigzane z konkretnymi branzami, jak fundusze sektorowe lub tematyczne.
W przypadku fundacji lub podobnego podmiotu nalezy poda¢ cel dzialalnosci podmiotu;

d) czlonkostwo w stowarzyszeniach, partiach politycznych, zwiazkach zawodowych, organizacjach pozarzadowych lub
innych podmiotach, jezeli ich dzialalno§¢, zar6wno publiczna, jak i prywatna, ma na celu wywieranie wplywu na
wykonywanie funkcji publicznych;

e) wszelkie nieruchomosci posiadane bezposrednio lub za posrednictwem spétki dzialajacej na rynku nieruchomosci,
z wyjatkiem doméw przeznaczonych do wylacznego uzytku czlonkéw i ich rodzin;

f) biezaca dzialalno$¢ zawodowa wspélmalzonkéw lub partnerdw, okreslajac charakter tej dzialalnosci, nazwe zajmo-
wanego stanowiska, oraz w stosownych przypadkach nazwe (imi¢ i nazwisko) pracodawcy.

5. Deklaracje podawane s3 do wiadomosci publicznej w formacie elektronicznym i umozliwiajgcym przetwarzanie
automatyczne.

() Oséb pozostajacych w konkubinacie zgodnie z definicja w art. 1 ust. 2 lit. ¢) zatacznika VII do Regulaminu pracowniczego.
() Dz.U.L 304z 20.11.2010, s. 47.
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Artykut 4
Procedura w przypadku konfliktu intereséw

1. Czlonkowie nie biora udzialu w podejmowaniu jakiejkolwiek decyzji lub rozpatrywaniu akt oraz w dyskusji, deba-
cie lub glosowaniu w odniesieniu do kwestii wchodzacych w zakres art. 2 ust. 6.

2. Deklaracje zlozone na mocy art. 3 s3 rozpatrywane z upowaznienia przewodniczacego.

3. Czlonkowie informuja przewodniczacego o kazdej sytuacji, ktéra wchodzi w zakres art. 2 ust. 6, gdy tylko dowie-
dza si¢ o niej.

4. Przewodniczacy podejmuje wszelkie Srodki, jakie uzna za odpowiednie w $wietle informacji, o ktérych mowa
w ust. 2 i 3, lub innych dostepnych informacji, w razie potrzeby po zasiegnieciu opinii Niezaleznego Komitetu ds. Etyki,
takie jak:

a) przekazanie sprawy innemu cztonkowi lub wlasciwemu wiceprzewodniczacemu. Przewodniczacy informuje w odpo-
wiednim czasie o takim przekazaniu przewodniczgcego Parlamentu Europejskiego;

b) wniosek w odniesieniu do sprzedazy lub ulokowania w funduszu powierniczym bez prawa decydowania intereséw
finansowych, o ktérych mowa w art. 3 ust. 4 lit. a), w przypadku gdy wywoluja one konflikt intereséw w dziedzinie
objetej zakresem obowiazkow czlonka.

Artykut 5
Kolegialno$¢ i rozwaga

1. Czlonkowie przestrzegaja obowiazku lojalnosci wobec Komisji i rozwagi w wypelnianiu ich obowiazkéw. Dzialaja
oni i wypowiadaja si¢ z powsciagliwoscia, jakiej wymaga ich urzad.

2. Czlonkowie powstrzymuja si¢ od ujawniania tego, o czym moéwiono podczas posiedzen Komisji.

3. Bez uszczerbku dla przepiséw dyscyplinarnych majgcych zastosowanie do urzednikéw i innych pracownikéw
cztonkowie s3 odpowiedzialni za wilasciwe przetwarzanie i ewentualne przekazywanie na zewnatrz przez czlonkéw ich
gabinetéw dokumentéw niejawnych, informacji szczegdlnie chronionych lub dokumentéw poufnych przedlozonych
kolegium do przejecia lub w celach informacyjnych.

4. Cdonkowie nie wyrazaja zadnych komentarzy, ktére podwazalyby decyzje podjeta przez Komisje lub ktore
moglyby mie¢ negatywny wplyw na reputacje Komisji.

Artykut 6
Przepisy szczegélne w odniesieniu do zasady uczciwosci

1. Czlonkowie zarzadzaja zasobami materialnymi Komisji w odpowiedzialny sposéb. Korzystajg ze swoich gabinetow
oraz z infrastruktury i zasobéw Komisji z pelnym poszanowaniem wiasciwych przepisow.

2. Czlonkowie odbywaja podréze stuzbowe zgodnie z przepisami rozporzadzenia finansowego, przepisami
wewnetrznymi dotyczacymi wykonania budzetu ogdlnego Unii Europejskiej, wytycznymi w zakresie podrdzy stuzbo-
wych i zasadami okre$lonymi w zalaczniku 2. Podréz stuzbows definiuje si¢ jako podréz cztonka w zwiazku z wykony-
waniem jego obowigzkéw poza miejscem pracy Komisji. Nie wolno zgadzac si¢ na darmowy przewdz oferowany przez
osoby trzecie, chyba ze jest to zgodne z przyjetymi zwyczajami dyplomatycznymi lub ma charakter kurtuazyjny, badz
po uzyskaniu uprzedniej zgody przewodniczacego. W celu zapewnienia przejrzystosci Komisja bedzie co dwa miesigce
publikowal zestawienie kosztéw podrézy stuzbowych poszczegdlnych czltonkéw obejmujace wszystkie odbyte podrdze
stuzbowe, chyba ze publikacja takich informacji godzitaby w ochrong interesu publicznego w zakresie bezpieczefistwa
publicznego, kwestii obronnych i wojskowych, stosunkéw miedzynarodowych lub polityki finansowej, monetarnej lub
ekonomicznej Unii lub panstwa czlonkowskiego.

3. Czlonkowie przestrzegaja zasad dotyczacych przyjec i reprezentacji zawodowej okreslonych w odpowiedniej decy-
zji Komisji (') (}). Koszty nieobjete ta decyzja beda pokrywane z przystugujacego cztonkowi ryczattowego dodatku prze-
widzianego w art. 7 rozporzadzenia (UE) 2016/300.

(") C(2007) 3494 z dnia 18 lipca 2007 r.
(*) Korzystanie z globalnej koperty finansowej Kolegium — zob. zalgcznik 2.
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4. Czlonkowie nie moga przyjmowaé prezentéw o wartosci przekraczajacej 150 EUR. Kiedy zgodnie z przyjetymi
zwyczajami dyplomatycznymi lub o charakterze kurtuazyjnym otrzymujg prezenty o wartosci przekraczajacej tg kwote,
przekazuja je departamentowi protokolarnemu Komisji. W przypadku watpliwosci co do wartosci prezentu, przeprowa-
dza si¢ wyceng pod kierownictwem dyrektora Urzedu Infrastruktury i Logistyki w Brukseli, ktérego decyzja w tej spra-
wie jest ostateczna. Departament protokolarny Komisji prowadzi publiczny rejestr prezentéw przekazanych zgodnie
z niniejszym ustepem, w ktorym wskazuje si¢ darczyfice.

5. Czlonkowie nie przyjmuja gosciny, chyba Ze jest to zgodne z przyjetymi zwyczajami dyplomatycznymi lub ma
charakter kurtuazyjny. Udzial w imprezach, na ktére czlonkowie zostali zaproszeni i na ktérych reprezentujg oni Komi-
sje, nie jest uznawany za goscine.

6.  Czlonkowie informuja przewodniczacego o wszelkich odznaczeniach, nagrodach lub przyznanych im tytufach.
Jezeli nagroda obejmuje pewng sume pieniedzy lub kosztownos$ci, powinna zostaé przekazana na wybrane przez
cztonka cele charytatywne; przedmioty warto$ciowe mogg by¢ réwniez przekazywane do departamentu protokolarnego.

7. Czlonkowie wybieraja czlonkéw swoich gabinetéw zgodnie z zasadami okre$lonymi przez przewodniczacego (')
i na podstawie obiektywnych kryteriéw, z uwzglednieniem wymagajacego charakteru tej funkgji, poszukiwanego profilu
zawodowego i konieczno$ci nawigzania stosunkéw opartych na wzajemnym zaufaniu miedzy czlonkiem i czlonkiem
jego gabinetu. Czlonkowie nie mogg wybiera¢ do swoich gabinetéw wspétmalzonkéw, partneréw i czlonkéw najblizszej

rodziny.
Artykut 7
Przejrzystos$é
1. Czlonkowie i cztonkowie ich gabinetu spotykaja si¢ jedynie z organizacjami lub osobami samozatrudnionymi,

ktdre sa zarejestrowane w rejestrze stuzacym przejrzysto$ci ustanowionym na mocy porozumienia miedzyinstytucjonal-
nego () w tej sprawie miedzy Parlamentem Europejskim a Komisja Europejska, o ile osoby te sa objete jego zakresem.

2. Podajg one do wiadomosci publicznej informacje na temat takich spotkan, zgodnie z decyzja Komisji z dnia
25 listopada 2014 r. w sprawie publikowania informacji dotyczacych spotkan odbywajacych sie miedzy czlonkami
Komisji a organizacjami lub osobami samozatrudnionymi (%).

Artykut 8
Dzialalno$¢ zewnetrzna w trakcie kadencji

1. Czlonkowie nie wykonujg zadnej zarobkowej lub niezarobkowej dzialalno$ci zawodowej ani funkcji publicznych
o jakimkolwiek charakterze, innych niz te wynikajace z wykonywania ich obowigzkéw. Niniejszy ustep pozostaje bez
uszczerbku dla utrzymania funkcji honorowych lub dozywotnich badZ funkeji, ktére zostaly formalnie zawieszone na
skutek bezposredniego dzialania prawa w trakcie kadencji cztonka jako komisarza, o ile zapewniona jest niezalezno$¢
czlonka.

2. Czlonkowie moga wykonywal nastepujaca dzialalno$¢ zewnetrzna, z poszanowaniem art. 2 i 5:

a) okazjonalne udzielanie nieodplatnych kurséw w interesie integracji europejskiej, pod warunkiem ze nalezycie poin-
formowano o tym przewodniczacego, a takze inne dzialania komunikacyjne w dziedzinach stanowiacych przedmiot
europejskiego zainteresowania;

b) opublikowanie ksiazki, pod warunkiem ze wszelkie tantiemy od utworéw opublikowanych w zwigzku z pelnieniem
funkgji czlonka sa przekazywane na wybrane przez czlonka cele charytatywne, oraz pod warunkiem ze nalezycie
poinformowano o tym przewodniczacego;

¢) pisanie artykuldéw, wyglaszanie przeméwien lub uczestnictwo w konferencjach, pod warunkiem braku zaplaty lub
przekazania zaplaty na wybrane przez czlonka cele charytatywne;

d) pelnienie nieplatnych funkcji honorowych w fundacjach lub podobnych podmiotach politycznych, prawnych, kultu-
ralnych, artystycznych, spotecznych, sportowych lub charytatywnych lub w placéwkach edukacyjnych lub badaw-
czych, pod warunkiem ze nalezycie poinformowano o tym przewodniczacego. ,Stanowiska honorowe” oznaczaja
stanowiska, na ktorych dana osoba nie pelni funkcji kierowniczych, nie ma uprawnien decyzyjnych ani odpowie-
dzialnoci, ani nie kontroluje dzialalnoSci danego podmiotu. Wyrazenie ,fundacje lub podobne podmioty” oznacza
niekomercyjne placowki lub stowarzyszenia, ktore prowadzg dzialalno$¢ w interesie ogélnym w dziedzinach,
o ktérych mowa w zdaniu pierwszym. Stanowiska te nie moga wigza¢ si¢ z ryzykiem wystepowania konfliktu intere-
sow. Takie ryzyko wystepuje w szczegdlnosci wtedy, gdy dany podmiot otrzymuje finansowanie z budzetu UE.

(") C(2014) 9002 z dnia 1 listopada 2014 r.

(*) Porozumienie migdzy Parlamentem Europejskim a Komisja Europejska w sprawie ,Rejestru stuzacego przejrzystosci” dotyczacego
organizacji i oséb samozatrudnionych zaangazowanych w opracowanie i realizacje polityki Unii Europejskiej (Dz.U. L 277
2 19.9.2014,s. 11).

(*) Decyzja Komisji 2014/839/UE, Euratom z dnia 25 listopada 2014 r. w sprawie publikowania informacji dotyczacych spotkan odby-
wajacych si¢ miedzy czlonkami Komisji a organizacjami lub osobami samozatrudnionymi (Dz.U. L 343 z 28.11.2014, s. 22).
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Artykut 9
Uczestnictwo w polityce krajowej w trakcie kadencji

1. Czlonkowie mogg uczestniczy¢ w polityce krajowej jako cztonkowie krajowych partii politycznych lub organizacji
partneréw spolecznych (takich jak zwiazki zawodowe) lub w krajowej kampanii wyborczej, w tym w wyborach regio-
nalnych lub lokalnych, pod warunkiem ze nie bedzie to zagrazaé ich dyspozycyjnosci dla stuzby w Komisji, a ich obo-
wiazki wzgledem Komisji beda mialy pierwszefistwo wzgledem zobowigzan partyjnych. Uczestnictwo w charakterze
cztonkéw krajowych partii politycznych lub organizacji partneréw spolecznych obejmuje pelnienie funkcji honorowych
lub niekierowniczych w podmiotach o strukturze partyjnej, ale nie obejmuje obowigzkéw zwigzanych z zarzadzaniem.
Pozostaje to bez wplywu na kontakty polityczne podejmowane w charakterze cztonka Komisji.

2. Czlonkowie powiadamiajg przewodniczacego o zamiarze uczestnictwa w krajowej, regionalnej lub lokalnej kampa-
nii wyborczej oraz o roli, jaka zamierzajg odgrywal w kampanii. Jezeli zamierzaja kandydowaé w wyborach lub w inny
sposob odgrywaé aktywna role w kampanii wyborczej, musza wycofal si¢ z prac Komisji na caly okres aktywnego
zaangazowania, a przynajmniej na okres trwania kampanii. W innych przypadkach przewodniczacy, po uwzglednieniu
konkretnych okoliczno$ci danego przypadku, decyduje, czy planowany udzial w kampanii wyborczej nie jest sprzeczny
z wykonywaniem mandatu czlonka Komisji. Cztonkom wycofujacym si¢ w ten sposéb z prac Komisji przewodniczacy
przyznaje ,bezplatny urlop wyborczy” i w okresie tym nie moga oni korzystal z zasobéw materialnych lub ludzkich
Komisji. Przewodniczacy nalezycie powiadamia przewodniczacego Parlamentu Europejskiego o przyznaniu takiego
urlopu i o tym, ktdry czlonek przejmie odnosne obowigzki w okresie takiego urlopu.

3. Czlonkowie powstrzymuja si¢ od publicznych oéwiadczen lub interwencji w imieniu jakiejkolwiek partii politycz-
nej lub organizacji partneréw spolecznych, ktérych sg cztonkami, z wyjatkiem sytuacji, gdy kandyduja w wyborach lub
uczestniczg w kampanii wyborczej zgodnie z ust. 2. Pozostaje to bez uszczerbku dla prawa czlonkéw do wyrazania
osobistych opinii. Cztonkowie uczestniczgcy w ten sposéb w kampaniach wyborczych zobowigzujg si¢ do nieprzyjmo-
wania w ramach kampanii stanowiska, ktére nie byloby zgodne z obowiazkiem zachowania poufnosci lub naruszaloby
zasade kolegialnosci.

Artykut 10
Uczestnictwo w polityce europejskiej w trakcie kadencji

1. Czlonkowie mogg uczestniczy¢ w polityce europejskiej jako cztonkowie europejskich partii politycznych lub orga-
nizacji partneréw spofecznych na szczeblu europejskim, pod warunkiem ze nie bedzie to zagraza¢ ich dyspozycyjnosci
dla stuzby w Komisji, a ich obowiazki wzgledem Komisji bedg mialy pierwszenistwo wzgledem zobowigzan partyjnych.
Uczestnictwo w charakterze cztonkéw europejskich partii politycznych lub organizacji partneréw spolecznych na szcze-
blu europejskim obejmuje pelnienie funkgji politycznych, honorowych lub niekierowniczych w podmiotach o strukturze
partyjnej, ale nie obejmuje obowigzkéw zwiazanych z zarzadzaniem. Pozostaje to bez wplywu na kontakty polityczne
podejmowane w charakterze cztonka Komisji.

2. Czlonkowie moga uczestniczy¢ w kampaniach wyborczych w wyborach do Parlamentu Europejskiego, w tym jako
kandydaci. Moga by¢ réwniez wybierani przez europejskie partie polityczne jako gléwni kandydaci (,Spitzenkandidat”)
na stanowisko przewodniczacego Komisji.

3. Czlonkowie powiadamiaja przewodniczacego o zamiarze uczestnictwa w kampanii wyborczej w rozumieniu ust. 2
oraz o roli, jaka zamierzaja odgrywaé w kampanii.

4. Przewodniczacy informuje Parlament Europejski w odpowiednim terminie o tym, czy jeden lub wigksza liczba
cztonkéw Komisji bedzie kandydowaé w wyborach do Parlamentu Europejskiego, a takze o $rodkach podjetych w celu
zapewnienia przestrzegania zasad niezaleznosci, uczciwosci i rozwagi przewidzianych w art. 245 Traktatu o funkcjono-
waniu Unii Europejskiej oraz w niniejszym kodeksie postgpowania.

5. Czlonkowie kandydujacy lub uczestniczacy w kampanii wyborczej w rozumieniu ust. 2 nie mogg wykorzystywacé
zasobéw materialnych lub ludzkich Komisji do dzialalnosci zwigzanej z kampania wyborczg.

6.  Czlonkowie powstrzymuja si¢ od publicznych o$wiadczen lub interwencji w imieniu jakiejkolwiek europejskiej
partii politycznej, ktérej sa cztonkami, z wyjatkiem sytuacji, gdy kandyduja w wyborach lub uczestniczg w kampanii
wyborczej zgodnie z ust. 3 i 4. Pozostaje to bez uszczerbku dla prawa czlonkéw do wyrazania osobistych opinii. Czton-
kowie uczestniczacy w ten sposéb w kampaniach wyborczych zobowiazuja si¢ do nieprzyjmowania w ramach kampanii
stanowiska, ktére nie byloby zgodne z obowigzkiem zachowania poufnosci lub naruszaloby zasadg kolegialnosci.
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Artykut 11
Dzialalno$¢ po zakoniczeniu kadencji

1. Po zaprzestaniu sprawowania urzedu byli cztonkowie sa nadal zwigzani obowigzkiem uczciwosci i rozwagi, zgod-
nie z art. 245 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej. Sg oni nadal zwigzani obowigzkami kolegialnosci i rozwagi,
o ktérych mowa w art. 5, w odniesieniu do decyzji Komisji i dziatalnosci w trakcie swojej kadencji.

2. Byli cztonkowie informujg Komisj¢ z co najmniej dwumiesiecznym wyprzedzeniem o zamiarze podjecia dzialalno-
$ci zawodowej w okresie dwdch lat po zaprzestaniu sprawowania przez nich urzedu. Do celéw niniejszego kodeksu
,dzialalno$¢ zawodowa” oznacza jakakolwiek dzialalno$¢ zawodowa, zarobkowsa lub niezarobkowa, inng niz wszelka
nieodplatna dzialalno$¢ niemajaca zwigzku z dzialalno$cig Unii Europejskiej i ktéra nie skutkuje dziatalnoscig lobbin-
gowa lub reprezentacyjng wobec Komisji i jej stuzb, taka jak:

a) dzialalno§¢ charytatywna lub humanitarna;

b) dzialalno$¢ wynikajaca z przekonan politycznych, z przekonan zwigzanych ze zwigzkami zawodowymi lub z przeko-
nan religijnych lub filozoficznych;

¢) dzialalnos¢ kulturalna;
d) zwykle zarzadzanie aktywami lub udzialami badZ osobistym lub rodzinnym majatkiem, w charakterze prywatnym;
e) lub podobna dzialalnosé.

3. Komisja bada przekazane informacje w celu ustalenia, czy charakter planowanej dzialalnosci jest zgodny
z art. 245 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, a w przypadku gdy planowana dzialalno$¢ jest zwiazana
z portfelem bytego czlonka, podejmuje ona decyzje¢ dopiero po zasiegnigciu opinii Niezaleznego Komitetu ds. Etyki.

Bez uszczerbku dla mozliwosci zasiggniecia przez przewodniczacego opinii Niezaleznego Komitetu ds. Etyki, w przy-
padku watpliwosci, nie musi on konsultowa¢ si¢ z nim, jezeli byli cztonkowie zamierzajg:

a) w dalszym ciggu stuzy¢ interesom Europy w instytucji lub organie Unii Europejskiej;

b) pelni¢ funkcje w sluzbie publicznej ktérego$ z panstw czlonkowskich (na szczeblu krajowym, regionalnym lub
lokalnym);

¢) wspolpracowac z organizacjami miedzynarodowymi lub innymi organami miedzynarodowymi zajmujacymi si¢ inte-
resami publicznymi i w ktérych UE badz jedno lub wigksza liczba jej panistw czlonkowskich sg reprezentowane;

d) prowadzi¢ dzialalnos$¢ akademicka;
e) zaangazowac si¢ w jednorazowe dzialania przez krétki okres (jeden lub dwa dni robocze);
f) obja¢ stanowiska honorowe.

4. Byli czlonkowie nie mogg lobbowa¢ (') wérdd czlonkéw lub ich personelu w imieniu swojego wlasnego przedsie-
biorstwa, przedsigbiorstwa swojego pracodawcy lub klienta, w sprawach, za ktére byli odpowiedzialni w ramach swo-
jego portfela w okresie dwoch lat po zaprzestaniu pelnienia urzedu.

5. W przypadku bylego przewodniczacego terminy okre$lone w ust. 2 i 4 wynoszg trzy lata.
6.  Obowiazki okreslone w ust. 2 i 4 nie majg zastosowania, jezeli byly czlonek obejmuje urzad publiczny.

7. Decyzje podjete na mocy ust. 3 stwierdzajace zgodno$¢ z art. 245 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
i powigzane opinie Niezaleznego Komitetu ds. Etyki s3 podawane do wiadomosci publicznej przy nalezytym uwzgled-
nieniu ochrony danych osobowych.

(") Wszystkie dzialania objete zakresem rejestru stuzacego przejrzystosci — zob. art. 7.
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Artykut 12
Niezalezny Komitet ds. Etyki

1.  Komisja ustanawia niniejszym Niezalezny Komitet ds. Etyki. Na wniosek przewodniczacego Komitet doradza
Komisji we wszelkich kwestii etycznych zwiazanych z niniejszym kodeksem oraz przedkiada Komisji ogdlne zalecenia
na temat zagadniefi etycznych objetych niniejszym kodeksem.

2. Przewodniczgcy wyznacza termin na wydanie opinii.

3. Odnosni czlonkowie lub byli cztonkowie w pelni wspdlpracuja z Komitetem, w szczegdlnosci przez przekazywa-
nie mu wszelkich Zadanych przez niego istotnych dodatkowych informacji. Majg oni prawo do bycia wystuchanymi,
jezeli Komitet rozwaza wydanie opinii negatywnej.

4. Komitet sklada si¢ z trzech czlonkéw wybranych ze wzgledu na ich kompetencje, dowiadczenie, niezalezno$é
i kwalifikacje zawodowe. Wykazuja si¢ oni nienagannym przebiegiem kariery zawodowej, a takze do$wiadczeniem
w pelnieniu waznych funkcji w instytucjach europejskich, krajowych lub miedzynarodowych. Sktad Komitetu powinien
odzwierciedla¢ do$wiadczenia zdobyte w réznych instytucjach lub funkcjach. Czlonkowie s3 mianowani przez Komisje
na wniosek przewodniczgcego. Podpisujg oni deklaracje o braku konfliktu intereséw. Ich kadencja trwa trzy lata,
z mozliwoscig jednokrotnego przedtuzenia. W przypadku gdy czlonek opuszcza urzad przed zakoriczeniem kadencji,
Komisja na wniosek przewodniczgcego wyznacza nowego czlonka na pozostaly okres kadengji.

5. Sposrdd swoich czlonkéw Komitet wybiera stalego przewodniczacego. Przewodniczacy zwoluje posiedzenia po
otrzymaniu wniosku od przewodniczacego Komisji.

6.  Prace Komitetu sg poufne.
7. W przypadku gdy opinia nie zostala przyjeta jednomyslnie, zawiera ona wszelkie odmienne zdania.

8.  Komisja, zgodnie z wlasciwymi zasadami administracyjnymi, zwraca koszty podrézy stuzbowych i utrzymania
zwigzane z posiedzeniami Komitetu oraz zapewnia Komitetowi obstuge sekretariatu ().

Artykut 13
Stosowanie kodeksu

1. Przewodniczacy, przy wsparciu Niezaleznego Komitetu ds. Etyki, zapewnia prawidlowe stosowanie niniejszego
kodeksu postepowania.

2. Czlonkowie lub byli czlonkowie informuja przewodniczacego w odpowiednim terminie, jezeli maja watpliwosci
co do stosowania niniejszego kodeksu, zanim podejma dzialania w sprawie, w odniesieniu do ktérej maja watpliwosci.

3. W przypadku naruszenia niniejszego kodeksu postgpowania, ktére nie daje podstawy do wniesienia sprawy do
Trybunatu Sprawiedliwosci zgodnie z art. 245 lub 247 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, Komisja moze, po

uwzglednieniu opinii Niezaleznego Komitetu ds. Etyki i na wniosek przewodniczacego Komisji, podjaé decyzje o udzie-
leniu nagany i w stosownych przypadkach podaniu tej informacji do wiadomosci publicznej.

4. Komisja publikuje co roku sprawozdanie na temat stosowania niniejszego kodeksu postgpowania, w tym na temat
prac Niezaleznego Komitetu ds. Etyki. Sprawozdania te sa publikowane na stronie internetowej po$wigconej stosowaniu
niniejszego kodeksu postepowania.

Artykut 14
Wejicie w Zycie

1. Niniejszy kodeks postepowania uchyla i zastepuje kodeks postegpowania z dnia 20 kwietnia 2011 r. i decyzj¢ usta-
nawiajaca komitet ad hoc ds. etyki z dnia 21 pazdziernika 2003 r. (}). Obecny Komitet i jego cztonkowie przez pozo-
staly okres ich mandatu beda podlega¢ niniejszemu kodeksowi.

2. W odniesieniu do bylych czlonkéw, ktérych kadencja dobiegla konica przed wejsciem w zycie niniejszej decyzji,
nie ma zastosowania art. 11 ust. 2-6. Nadal ma wobec nich zastosowanie pkt 1.2 kodeksu postgpowania z dnia
20 kwietnia 2011 r.

3. Niniejsza decyzja wchodzi w Zycie z dniem 1 lutego 2018 r.

() Pozostaje to bez uszczerbku dla innych przepiséw administracyjnych dotyczacych statusu cztonkéw i ich praw.
(* €(2003) 3750 z dnia 21 pazdziernika 2003 r.
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4. Art. 10 ust. 2-5 stosuje si¢ od daty wejscia w zycie zmienionego porozumienia ramowego w sprawie stosunkéw
miedzy Parlamentem Europejskim i Komisja Europejska. Do tego czasu pkt 1.1 akapit 8, 9 i 10 kodeksu postepowania
komisarzy z dnia 20 kwietnia 2011 r. (') nadal ma zastosowanie do uczestnictwa cztonkéw Komisji w kampaniach

wyborczych w wyborach do Parlamentu Europejskiego.

Sporzadzono w Brukseli dnia 31 stycznia 2018 r.
W imieniu Komisji

Jean-Claude JUNCKER

Przewodniczgcy

() C(2011) 2904
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ZALACZNIK 1

DEKLARACJA INTERESOW

Imig i nazwisko:

. Wczesniejsza dzialalno$¢ (art. 3 ust. 4 lit. B) i ¢) kodeksu)

L.1. Stanowiska zajmowane w ciagu ostatnich 10 lat w fundacjach lub podobnych podmiotach
Proszg podaé charakter stanowiska, nazwe podmiotu i jego cele/dziatalnos¢

[.2. Stanowiska zajmowane w ciagu ostatnich 10 lat w instytucjach o$wiatowych
Proszg podaé charakter stanowiska oraz nazwe instytucji

1.3. Stanowiska zajmowane w ostatnich 10 latach w organach zarzadzajacych, nadzorczych i doradczych przedsig-
biorstw i innych podmiotéw o dzialalnoci komercyjnej lub ekonomicznej

Proszg podaé charakter stanowiska oraz nazwe i rodzaj dziatalnosci przedsigbiorstwa lub innego podmiotu

[.4. Inna dzialalno$¢ zawodowa wykonywana w ostatnich 10 latach, w tym ustugowa, w ramach wolnego zawodu,
doradcza

Proszg podaé charakter dziatalnosci

II. Obecna dzialalno$¢ zewngtrzna zgodnie z art. 8 kodeksu (art. 3 ust. 4 lit. b) i c) kodeksu)

Bezplatne szkolenia, publikacje i przeméwienia — art. 8 ust. 2 lit. a)—c) kodeksu nie muszq by¢ deklarowane

I.1. Honorowe stanowiska zajmowane obecnie w fundacjach, podobnych podmiotach lub placéwkach o$wiatowych lub
badawczych (art. 8 ust. 2 lit. d) kodeksu)

Proszg podaé charakter stanowiska, nazwe podmiotu i jego cele/dziatalnos¢
I1.2. Dodatkowe istotne informacje na temat innych funkgji (np. innych funkcji honorowych lub dozywotnich)

[II. Interesy finansowe (art. 3 ust. 4 lit. a) i c) kodeksu)

Proszg wskazal wszystkie interesy finansowe, w tym aktywa i zobowigzania, ktdre moglyby zosta¢ uznane za stwarzajgce kon-
flikt intereséw. Rachunki bankowe, konkretne towary lub pozyczki na zakup nieruchomosci do celow prywatnych zasadniczo nie
muszg by¢ deklarowane.

Inwestycje o wartosci przekraczajgcej 10 000 EUR muszg by¢ deklarowane we wszystkich przypadkach.
Proszg wskazaé w obu przypadkach:
— rodzaj udzialu (np. akcje, obligacje, pozyczki),

— odnosny podmiot (np. przedsigbiorstwo, bank, fundusz) — jezeli inwestycja jest zarzgdzana niezaleznie przez osobe trzecig,
nie trzeba deklarowaé nazwy podmiotu, chyba ze inwestycja jest powigzana z konkretnymi branzami, jak fundusze sekto-
rowe lub tematyczne),

— wielkos¢ udziatu (np. liczbe akeji i ich wartos biezgcg, procentowy udziat).

IV. Interesy finansowe wspolmalzonkéw, partneréw (') i maloletnich dzieci, w przypadku gdyby zostaly one
uznane za mogace prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw (art. 3 ust. 4 lit. a) kodeksu)

W takim przypadku proszg podaé zasadniczo te same informagje, jak w punkcie III

(") Osdb pozostajacych w konkubinacie zgodnie z definicjg w art. 1 ust. 2 lit. ¢) zalacznika VII do Regulaminu pracowniczego.
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V. Czlonkostwo w stowarzyszeniach, partiach politycznych, zwigzkach zawodowych, organizacjach
pozarzadowych lub innych podmiotach, jezeli ich dzialalno$é, zar6wno publiczna, jak i prywatna, ma na
celu wywieranie wplywu na wykonywanie funkcji publicznych (art. 3 ust. 4 lit. d) kodeksu)

Proszg poda nazwg organizacji i jej przedmiot dziatalnosci; nie trzeba deklarowaé cztonkostwa w klubach kulturalnych, arty-
stycznych, spolecznych, sportowych lub charytatywnych

V1. Nieruchomosci (art. 3 ust. 4 lit. e) kodeksu)

Nie trzeba deklarowac domow przeznaczonych do wylgcznego uzytku whasciciela i jego rodziny

VIL. Dzialalno$é zawodowa wspélmalzonka/partnera () (art. 3 ust. 4 lit. f) kodeksu)

Proszg okresli¢ charakter dziatalnosci, nazwe zajmowanego stanowiska oraz nazwe (imig i nazwisko) pracodawcy

Niniejszym o$wiadczam, Ze powyzsze informacje sg prawidlowe.
Data: Podpis:

Deklaracja ta zostanie podana do wiadomosci publicznej zgodnie z art. 3 ust. 5 kodeksu.

(") Wszystkie dzialania objete zakresem rejestru stuzacego przejrzystosci — zob. art. 7.
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ZALACZNIK 2

KORZYSTANIE Z GLOBALNEJ KOPERTY FINANSOWEJ KOLEGIUM ORAZ PODROZE
SLUZBOWE KOMISARZY (/)

1. Budzet

Globalna koperta finansowa Komisji, z ktérej pokrywa si¢ koszty podrézy stuzbowych oraz przyjec i reprezentacji, usta-
lana jest corocznie przez wiadz¢ budzetows. Jest ona rozdzielana migdzy wszystkich cztonkéw Komisji w zaleznosci od
ich portfeli i rzeczywistych potrzeb, pod kierownictwem przewodniczgcego. Wydatki z globalnej koperty finansowej sa
zatwierdzane przez szefa gabinetu danego czlonka Komisji () (urzednika zatwierdzajacego), ktéry poswiadcza réwniez
prawidtowos¢ faktur. Sa one oplacane na podstawie faktury i dowodu platnosci, pod kierownictwem dyrektora Urzedu
Administracji 1 Wyplacania Naleznosci Indywidualnych (PMO - urzednik zatwierdzajacy ds. zobowigzan i platnosci
budzetowych).

Koszty podrézy stuzbowych poniesione przez czlonkéw Komisji w ramach podrézy stuzbowych sg pokrywane przez
przydziat z pozycji budzetowej 25 01 02 13. Koszty podrézy stuzbowych personelu gabinetéw sa pokrywane (zgodnie
z wytycznymi Komisji w zakresie podrézy stuzbowych) z pozycji budzetowej 25 01 02 11 01.01.10.

2. Powiadomienie o podrézy stuzbowej — odwolanie podrézy stuzbowej

Polecenie wyjazdu stuzbowego, podpisane przez odnosnego czlonka Komisji, musi by¢ sporzadzane w odniesieniu do
wszystkich podrézy stuzbowych z wykorzystaniem odpowiedniego formularza (MIPS). Musi ono okreslaé:

— cel podrézy stuzbowej,

— miejsce docelowe podrézy stuzbowej,

— rodzaj $rodkdéw transportu, jakie zostang wykorzystane,

— date i godzing wyjazdu i powrotu,

— rozpoczecie i zakonczenie pracy.

W przypadku odwolania podrézy stuzbowej cztonek Komisji musi niezwlocznie:

— dopilnowad, by bilety i rezerwacje podrézy wydane przez biuro podrdzy zostaly anulowane na pismie,
— dopilnowad, by rezerwacje hotelowe réwniez zostaly anulowane na pismie.

3. Srodki transportu

Czlonkowie Komisji moga korzysta¢ z dowolnych $rodkéw transportu odpowiednich do celéw podrézy stuzbowej,
w oparciu o ich oplacalno$¢ i z uwzglednieniem potrzeb odnosnej instytucji i zgodnie z art. 6 kodeksu.

4. Bilety i koszty podrozy

Zgodnie z wytycznymi w zakresie podrdzy stuzbowych koszty podrézy zwracane w kontekscie podrozy stuzbowych
obejmujg zasadniczo podréz migdzy Brukselg a miejscem docelowym podrézy stuzbowe;.

Bilety wydawane sg na wniosek przez oficjalne biuro podrézy Komisji. Koszty te sa ponoszone w catosci z przydzialu
na podrdze stuzbowe dla danego czlonka Komisji. Wszelkie niewykorzystane, w tym cze$ciowo niewykorzystane, bilety
lub rezerwacje musza by¢ niezwlocznie zwrdcone do biura podrézy. Wszelkie podrdze prywatne beda oplacane osobi-
Scie przez czlonka, ktéry bedzie placit biuru podrézy bezposrednio kartg kredytows.

5. Czarterowanie takséwek powietrznych

Korzystanie z takséwek powietrznych wymaga zezwolenia przewodniczgcego. Zasadniczo na korzystanie z takséwki
powietrznej mozna zezwoli¢ tylko w wyjatkowych okoliczno$ciach, jezeli dotarcie do celu podrézy nie jest mozliwe
lotami komercyjnymi lub nie zgodne z harmonogramem pracy czlonka Komisji, lub ze wzgledéw bezpieczenstwa.
Nalezy dokladnie sprawdzi¢ wszystkie mozliwosci, z uwzglednieniem planowania harmonogramu pracy, tak by tak-
soéwka powietrzna byla przewidziana jedynie jako ostateczna mozliwos¢.

(") W przypadku braku przepisow szczegétowych stosuje si¢ analogiczne przepisy ogdlne zawarte w wytycznych w zakresie podrozy
shuzbowych.

(%) Szef gabinetu przewodniczacego moze przekazaé te uprawnienia dyrektorowi ds. koordynacji i administracji w gabinecie przewodni-
czgcego.
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Whioski zawierajgce wszystkie szczegbtowe informacje praktyczne (miejsce, datg, program, uczestnikéw, uzasadnienie
itp.), a takze oferte wykonawcy, musza zostaé zatwierdzone przez PMO, zanim zostang przedtozone do zatwierdzenia
przewodniczagcemu. W przypadku podréznych innych niz czlonek Komisji przewiduje si¢ zwrot kosztow w wysokosci
réwnej kosztowi biletu regularnych linii lotniczych (). PMO dokona odpowiednich przesunig¢ miedzy liniami
budzetowymi.

6. Czas trwania podrdzy stuzbowe;j

Czas trwania podrézy stuzbowej liczy si¢ od momentu wyjazdu do momentu przybycia z powrotem do miejsca zatrud-
nienia wykorzystanym $rodkiem transportu.

7. Podréze stuzbowe polaczone z urlopem

Podréze stuzbowe polaczone z urlopem liczy si¢ jako rozpoczynajgce si¢ z momentem rozpoczgcia urzgdowej pracy,
jezeli urlop brany jest przed podréza stuzbows, i jako koriczace si¢ w momencie zakonficzenia urzedowej pracy, jezeli
urlop nastepuje po podrézy stuzbowej. To samo dotyczy dni ustawowo wolnych od pracy oraz sobét i niedziel, chyba
ze harmonogram czasu pracy stanowi inaczej. Jednakze nawet jezeli tak jest, nie wyplaca si¢ zadnych dodatkéw za dni
ustawowo wolne od pracy oraz soboty i niedziele, jezeli urzedowa praca wykonywana jest w pafistwie pochodzenia
czlonka Komisji.

8. Dieta dzienna

Dieta dzienna nalezna czlonkowi Komisji jest rowna diecie dziennej naleznej urzednikom powigkszonej o 5 %. Oblicza
si¢ ja na podstawie przepiséw majgcych zastosowanie do urzednikéw, zawartych w wytycznych w zakresie podrézy
stuzbowych.

9. Koszty zakwaterowania w hotelu

Koszty zakwaterowania w hotelu (bez $niadania i innych positkéw) zwracane sa po okazaniu rachunku. Jezeli koszty
hotelu przekraczajg 300 EUR dziennie, do zestawienia wydatkéw nalezy zalaczy¢ uzasadnienie.

10. Inne koszty

Inne koszty uzasadnione charakterem podrézy stuzbowej podlegaja zwrotowi na wniosek i po przedstawieniu doku-
mentéw potwierdzajacych. O zwrot kosztdéw przyjeé i reprezentacji nalezy ubiegaé si¢ oddzielnie zgodnie z decyzja
Komisji dotyczacg takich wydatkéw.

11. Whnioski o zwrot kosztéw

Czlonkom Komisji koszty beda zwracane w oparciu o zestawienie kosztow podrézy stuzbowej, ktére w celu uzyskania
zwrotu kosztéw podrézny stuzbowej nalezy przestaé niezwlocznie do PMO z wykorzystaniem odpowiedniego formula-
rza (MIPS).

Whioski muszg zawieraé nastgpujace informacje:

— cel podrézy stuzbowej,

— migjsce docelowe podrézy stuzbowe;j,

— datg i godzing wyjazdu i przybycia z powrotem do miejsca zatrudnienia wykorzystanym $rodkiem transportu,

— czas rozpoczecia i zakoficzenia pracy,

— liczbe dni ewentualnego urlopu polaczonego z podréza stuzbows,

— koszty transportu oplacone na miejscu przez czlonka Komisji,

— koszty zakwaterowania w hotelu (bez $niadania i innych positkéw),

— wszelkie positki oplacone przez strony trzecie za czlonka Komisji,

— inne koszty, o ktérych zwrot wystepuje sie.

Nalezy zalaczy¢ wszystkie dokumenty potwierdzajace.

(") Do celéw publikacji na podstawie art. 6 ust. 2 kodeksu indywidualne koszty podrézy czlonka Komisji beda oparte na §rednim koszcie
na osobg (czlonek i personel) dla danego lotu. Pozostaje to bez uszczerbku dla ogélnej odpowiedzialnosci cztonka Komisji w odniesie-
niu do danej podrézy stuzbowe;.



C65/20 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 21.2.2018

12. Niektore koszty oplacone przez przedstawicielstwa i delegatury UE w innych pafstwach

W niektorych przypadkach moze zosta¢ wydane zezwolenie na koszty poniesione w trakcie podrézy stuzbowej do
zaplacenia w miejscu przeznaczenia przez przedstawicielstwa i delegatury. Jest to wyjatkowa procedura, ktdra jest
dozwolona tylko wtedy, gdy wydatki poniesione podczas podrézy stuzbowej nie moga by¢ oplacone stuzbows karta
kredytowa lub bezposrednio przejete przez PMO (!). Z uwagi na wigzace si¢ z tym duze obciazenie administracyjne,
takie wnioski powinny by¢ ograniczone do niezbednego minimum.

13. Szczegélne zasady dotyczace podrézy sluzbowych kierowcéw czlonkéw Komisji i korzystania ze
wspOlnie uzytkowanych samochodéw przedstawicielstw komisji i delegatur UE w innych pafistwach

Zgodnie z art. 14 decyzji Komisji z dnia 14 wrzesnia 1979 r. wszyscy czlonkowie Komisji dysponuja przez caly czas
przydzielonym im stuzbowym samochodem wraz z kierowcg. Od kierowcéw nie mozna wymagaé wykonywania pry-
watnych podrozy, jezeli wiaze si¢ to z godzinami nadliczbowymi lub kosztami podrézy stuzbowej w odniesieniu do
kierowcy, chyba ze podyktowane jest to wzgledami bezpieczefistwa.

Codzienne dojazdy migdzy miejscem zamieszkania w Belgii czlonka Komisji a biurem (lub dworcem i lotniskiem)
uznaje si¢ za podréze stuzbowe.

Kierowcy objeci sa poleceniem wyjazdu w przypadku kierowania samochodem sluzbowym czlonka Komisji, nawet
jezeli nie jedzie w nim czlonek ani urzednik z jego gabinetu, kiedy kierowca wraca z miejsca docelowego podrézy stuz-
bowej lub sprowadza stamtagd samochéd. Wnioski o zwrot kosztéw podrézy stuzbowych powinny byé wypelniane
przez kierowce z wykorzystaniem odpowiedniego formularza (MIPS) oraz podpisane przez szefa gabinetu i powinny
zawiera¢ nastepujace informacje:

— cel podrézy stuzbowej,

— miejsce docelowe podrézy stuzbowej,

— tras¢ przejazdu,

— date i godzing wyjazdu i powrotu do miejsca zatrudnienia,

— koszty zakwaterowania w hotelu (bez $niadania i innych positkow),

— inne szczegbtowe informacje ujete na formularzu wniosku.

Koszty podrozy stuzbowych kierowcéw sa pokrywane z wilasnego budzetu gabinetu przeznaczonego na podrdze
stuzbowe.

Czlonek Komisji odwiedzajacy przedstawicielstwo Komisji lub delegature UE ma prawo do samochodu stuzbowego
w granicach zasobdéw, jakimi dysponuje dane przedstawicielstwo lub delegatura. W przypadku gdy wizyta czlonka
Komisji wymaga skorzystania z ustug transportowych poza zakresem normalnego funkcjonowania przedstawicielstwa,
odnosne koszty pokrywane sg z przydzialu czlonka na podréze stuzbowe. W odniesieniu do wizyt w delegaturach maja
zastosowanie obowigzujace w danym czasie przepisy lub ustalenia migdzy Komisjg a ESDZ.

(") Art. 66 szczegélowych zasad wykonania rozporzadzenia finansowego ogranicza stosowanie rachunkéw zaliczkowych do przypad-
kéw, gdy ze wzgledu na ograniczone kwoty fizycznie niemozliwe lub nieefektywne jest dokonywanie platnosci w ramach procedur
budzetowych.
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