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ZALECENIA

RADA

ZALECENIE RADY
z dnia 12 lipca 2011 r.

w sprawie krajowego programu reform Hiszpanii z 2011 r. oraz zawierajace opini¢ Rady na temat
przedstawionego przez Hiszpani¢ zaktualizowanego programu stabilno$ci na lata 2011-2014

(2011/C 212/01)

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajagc  Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
w szczegblnosci jego art. 121 ust. 2 i art. 148 ust. 4,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (WE) nr 1466/97 z dnia
7 lipca 1997 r. w sprawie wzmocnienia nadzoru pozycji budze-
towych oraz nadzoru i koordynacji polityk gospodarczych (1),
w szczegllnosci jego art. 5 ust. 3,

uwzgledniajac zalecenie Komisji Europejskiej,
uwzgledniajac konkluzje Rady Europejskiej,
uwzgledniajac opini¢ Komitetu Zatrudnienia,

po konsultacji z Komitetem Ekonomiczno-Finansowym,
a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(), W dniu 26 marca 2010 r. Rada Europejska
przyjeta wniosek Komisji dotyczacy wprowadzenia
nowej strategii na rzecz zatrudnienia i wzrostu gospodar-
czego, zatytulowanej ,Europa 2020”, opartej na Scislej-
szej koordynacji polityki gospodarczej, ktora skupiaé sig
bedzie na najwazniejszych obszarach wymagajacych
podjecia dzialain stuzacych pobudzeniu europejskiego
potencjatlu w dziedzinie zréwnowazonego rozwoju
i konkurencyjnosci.

(20 W dniu 13 lipca 2010 r. Rada przyjela zalecenie
w sprawie ogdlnych wytycznych polityk gospodarczych
panstw czlonkowskich i Unii (na lata 2010-2014),
a w dniu 21 pazdziernika 2010 r. decyzj¢ dotyczaca

() Dz.U. L 209 z 2.8.1997, s. 1.

wytycznych w sprawie polityki zatrudnienia panstw
czlonkowskich (?), ktére razem stanowig ,zintegrowane
wytyczne”. Pafistwa czlonkowskie zostaly poproszone
o uwzglednienie zintegrowanych wytycznych w swojej
krajowej polityce gospodarczej i polityce zatrudnienia.

(3)  Dnia 12 stycznia 2011 r. Komisja przyjela pierwsza
roczng analize wzrostu gospodarczego, rozpoczynajac
w ten sposob nowy cykl zarzadzania gospodarczego
w UE i pierwszy europejski semestr zintegrowanej
i prowadzonej ex ante koordynacji polityki, ktéry ma
swoje umocowanie w strategii ,Europa 2020”.

(4)  Dnia 25 marca 2011 r. Rada Europejska zatwierdzila
priorytety dotyczace konsolidacji budzetowej i reform
strukturalnych (zgodnie z konkluzjami Rady z dnia
15 lutego i 7 marca 2011 r. i w zwigzku
z przedstawiong przez Komisj¢ roczna analiza wzrostu
gospodarczego). Podkreslita ona réwniez priorytetowe
znaczenie przywrocenia dobrej sytuacji budzetowej
i stabilnosci finanséw publicznych, zmniejszenia bezro-
bocia w drodze reform rynku pracy oraz podjecia
nowych dzialan stuzacych zwigkszeniu tempa wzrostu.
Rada Europejska zwrécita si¢ do panstw czlonkowskich,
aby przeksztalcily te priorytety w konkretne $rodki, ktére
zostang wlaczone do ich programéw stabilnosci lub
programéw konwergencji oraz do ich krajowych
programéw reform.

(5)  Dnia 25 marca 2011 r. Rada Europejska wezwala takze
panstwa czlonkowskie uczestniczace w pakcie euro plus,
by przedstawily swoje zobowigzania w ramach tego
paktu odpowiednio wczesnie, tak by mogly zosta¢
wlaczone do ich programéw stabilnosci lub konwer-
gencji oraz krajowych programéw reform.

(%) Utrzymane w mocy na 2011 r. decyzja Rady 2011/308/UE z dnia

19 maja 2011 r. w sprawie wytycznych dotyczacych polityki zatrud-
nienia panstw cztonkowskich (Dz.U. L 138 z 26.5.2011, s. 56).
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(6) W dniu 29 kwietnia 2011 r. Hiszpania przedstawila mechanizméw kontroli deficytu i zadluzenia, ktére

aktualizacje z 2011 r. do programu stabilnosci, dotyczaca
lat 2011-2014, oraz krajowy program reform z 2011 r.
W celu uwzglednienia wewnetrznych powiazan te dwa
programy zostaly ocenione w tym samym czasie.

Hiszpaniska gospodarka bardzo silnie odczula skutki
kryzysu i w latach 2008-2009 przeszla proces istotnych
dostosowan. Od poczatku 2008 r. do korica 2010r.
realny PKB spadl o 4,3 %, a poziom zatrudnienia spad!
o ponad 10 %. W rezultacie pod koniec 2010 r. stopa
bezrobocia wzrosta do 20,1 % i byla najwyzsza w UE.
Skutki hiszpanskiej recesji odczuly w najwigkszym
stopniu osoby milode (stopa bezrobocia na poziomie
41,6 %) i gorzej wyksztalcone (26,4 %). Wzrosly stopy
oprocentowania dlugu  pafstwowego w  zwigzku
z niekorzystnym rozwojem sytuacji na rynku dlugu
publicznego w  strefie euro, a system bankowy,
w szczeg6lnosci banki oszczednosciowe, znalazl sie
pod presja w wyniku pekniecia banki na rynku nierucho-
mosci oraz naglego i znacznego spadku aktywnosci
w sektorze budownictwa. Trwajacy proces absorpcji
silnych zaburzen réwnowagi makroekonomicznej, do
kumulacji ktérych doszlo w okresie dobrej koniunktury,
bedzie trwal jeszcze przez pewien czas. W odpowiedzi
na te wyzwania rzad Hiszpanii rozpoczal realizacje
programu ambitnych reform obejmujacego konsolidacje
budzetowy, reform¢ publicznego systemu emerytur,
restrukturyzacje  bankéw  oszczednoSciowych  oraz
reformy dotyczace rynku pracy i rynkéw produktowych.

Na podstawie oceny zaktualizowanego programu stabil-
nosci na mocy rozporzadzenia (WE) nr 1466/97 Rada
jest zdania, ze scenariusz makroekonomiczny bedacy
podstawa zawartych w dokumencie prognoz budzeto-
wych jest zbyt optymistyczny w latach 2011 i 2012.
W programie stabilno$ci zaplanowano sprowadzenie
deficytu budzetowego do poziomu ponizej wartosci refe-
rencyjnej wynoszacej 3% do 2013r., zgodnie
z zaleceniami Rady z kwietnia 2009 r., oraz dalsze ogra-
niczenie deficytu do poziomu 2,1 % PKB w 2014r.
Program  stabilnoSci nie  przewiduje  osiagnigcia
w okresie objetym programem stabilnosci celu Srednio-
okresowego, jakim jest zréwnowazenie budzetu. Ta
Sciezka korekty jest whasciwa. Srednia roczna poprawa
salda  strukturalnego wyniesie $rednio 1,5% PKB
w latach 2010-2013, zgodnie z zaleceniem Rady,
i dodatkowo 0,3 % PKB w 2014 r. Szacuje si¢, Ze relacja
dlugu do PKB wzroénie z 60,1 % PKB w 2010r. do
69,3% w 2013 r. i spadnie nieznacznie w 2014r.
Sciezka konsolidacji jest obarczona ryzykiem zwigzanym
z lezacymi u jej podstaw zalozeniami makroekonomicz-
nymi oraz w zakresie realizacji celow budzetowych na
szczeblu regionalnym. Regiony maja wysoki udzial
w lacznych wydatkach publicznych i w 2010r. 9
sposrdd 17 przekroczyto swoje cele budzetowe. Wzmoc-
niono juz mechanizmy kontroli dlugu rzadéw regional-
nych i rzad Hiszpanii zobowigzal si¢ do podjecia dodat-
kowych $rodkéw, gdyby okazaly si¢ one konieczne dla
osiggnigcia celéw budzetowych.

Osiggniecie  przewidywanej konsolidacji  budzetowej
w latach 2011-2012 wymaga $cistego stosowania

(1)

(12)

wprowadzono na poziomie rzadéw regionalnych. Osiag-
nigcie celéw budzetowych w przypadku, gdy rozwdj
sytuacji makroekonomicznej i budzetowej okaze si¢
w latach 2011-2012 gorszy niz zakladano, bedzie
wymagalo dodatkowych Srodkow, ktére rzad hiszpanski
zobowigzal si¢ podja¢. Na rok 2013 plan przegladu
wydatkéw okreSla pewne S$rodki na rzecz realizacji
celow budzetowych. Wedlug najnowszej oceny Komisji
ryzyko zwiazane z dlugoterminows stabilno$cig finanséw
publicznych wydaje si¢ by¢ wysokie.

Sredniookresowe ramy budzetowe w Hiszpanii stanowia
przydatne narzedzie wspierania wieloletniego planowania
budzetowego i ogélnie przynosily dobre wyniki
w przesztosci. Jednakze w okresie kryzysu ramy te
zostaly poddane probie, ktéra ukazala koniecznosé
dalszej poprawy stabilno$ci budzetowej oraz istotne
znaczenie zapobiegawczego aspektu polityki budzetowe;.
Aspekt ten mozna wzmocni¢ poprzez wprowadzenie
zasady wydatkowania opartej na S$redniookresowym
wzro$cie nominalnego PKB zgodnie z nowymi ramami
zarzadzania ekonomicznego UE. Zasada ta, zapropono-
wana przez wladze Hiszpanii w programie stabilnosci,
bylaby automatycznie wigzaca dla  administracji
centralnej i lokalnej. W ramach rady ds. polityki budze-
towej i finansowej rzad planuje réwniez dojs¢ do poro-
zumienia W sprawie  zastosowania tej  zasady
w odniesieniu do wspélnot autonomicznych.

Przy braku reform prawdopodobny dlugoterminowy
wplyw starzenia si¢ spoleczefistwa na finanse publiczne
Hiszpanii ksztaltowatby si¢ powyzej $redniej UE. Wynika
to gléwnie z duzego wzrostu udzialu w PKB wydatkéw
na  emerytury, jaki  prawdopodobnie  nastgpi
w najblizszych dziesigcioleciach. W perspektywie dlugo-
terminowej starzenie si¢ spoleczefistwa bedzie skutko-
walo znacznym wzrostem liczby emerytéw przypadajacej
na jednego zatrudnionego. Wniosek rzadu hiszpanskiego
w sprawie reformy systemu emerytalnego, uzgodniony
z partnerami spolecznymi, znaczgco poprawi stabilno$é
budzetows i zwigkszy zachety do podejmowania pracy.
Reforma ta musi by¢ jednak jeszcze zatwierdzona przez
parlament i mogg jeszcze zosta¢ do niej wprowadzone
niewielkie zmiany.

Hiszpania podjela istotne kroki w kierunku wzmocnienia
swego systemu bankowego poprzez udzielenie wsparcia
publicznego oraz podjecie Srodkéw na rzecz restruktury-
zacji bankow oszczednociowych, poprawy wyplacal-
nosci bankéw oraz zwigkszenia przejrzystosci ich
bilanséw. Sektor ten przeszedl w wyniku tego znaczacg
konsolidacje¢, w szczeg6lnosci banki oszczednosciowe, co
mialo pozytywny wplyw w zakresie Sredniej wielkosci
instytucji, ogranicznia nadmiernego rozrostu placéwek
i zatrudnienia, wzmocnienia bilansu, rekapitalizacji,
poprawy efektywnosci i rentownosci. Przyjete ostatnio
przepisy uregulowaly problemy wynikajace z roli wladz
lokalnych w zarzadzaniu bankami oszczedno$ciowymi,
poniewaz wickszo$¢ z nich przekazuje swoje aktywa
i zobowigzania do bankéw komercyjnych. Rzad hisz-
panski zobowiazal si¢ do ukonczenia restrukturyzacji
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(14)

(15)

(16)

do konica wrzesnia 2011 r. Zakres nastgpnej serii testow
warunkow  skrajnych bedzie ponownie nalezal do
najwickszych w UE.

Trwajacej obecnie w Hiszpanii reformie rynku pracy
powinien towarzyszy¢ przeglad obecnego — niewydol-
nego — systemu rokowan zbiorowych. Przewaga porozu-
mien regionalnych i sektorowych pozostawia niewiele
mozliwosci negocjowania warunkéw pracy i placy na
szczeblu przedsigbiorstw. Automatyczne przedluzanie
ukladéw zbiorowych, wazno$¢ ukladéw nieprzedtuzo-
nych i stosowanie klauzul dotyczacych indeksacji infla-
cyjnej ex-post ograniczajg mozliwo$¢ korekty wynagro-
dzed, nie pozwalajac na elastyczno$¢ wynagrodzen
niezbedng do przyspieszenia dostosowan gospodarczych
i przywrocenia konkurencyjnosci. Rzad hiszpanski
wezwal partneréw spofecznych do uzgodnienia reformy
systemu zbiorowych negocjacji w sprawie wynagrodzen
wiosng 2011 r. W zwigzku z brakiem porozumienia,
w dniu 10 czerwca rzad zaaprobowal dekret krolewski,
ktéry niezwlocznie wszedl w zycie, ale bedzie musiat
zostal zatwierdzony przez parlament.

Ze wzgledu na bardzo wysoka stope bezrobocia Hisz-
pania rozpoczela reforme swojego rynku pracy ustawa
z wrzesnia 2010 r. Celem tej ustawy jest zmniejszenie
rozbiezno$ci na rynku pracy i bezrobocia wsr6d
miodziezy, zwigkszenie szans zatrudnienia dla oséb znaj-
dujacych si¢ w trudnej sytuacji oraz zwigkszenie elastycz-
nosci na poziomie przedsicbiorstw a takze poprawa
skutecznoéci posrednictwa na rynku. W lutym 2011 r.
przyjeto reforme aktywnej polityki rynku pracy, ktéra
obejmowala réwniez Srodki na rzecz wzmocnienia
doradczej roli stuzb zajmujacych si¢ zatrudnieniem oraz
ich koordynacji na szczeblu krajowym i regionalnym. Na
tym etapie jest zbyt wczesnie, by w pelni ocenié, czy
dzigki reformie uda si¢ wystarczajgco zmniejszyé
segmentacje rynku oraz bezrobocie wsréd mlodziezy
i oséb dlugo pozostajacych bez zatrudnienia, gdyz
niektére Srodki nie zostaly jeszcze wprowadzone
w zycie. Rzad hiszpanski zobowigzal si¢ do podjecia
dalszych krokéw do korica pazdziernika 2011 r.

Hiszpania do$wiadczyta znacznego spadku konkurencyj-
nosci cenowej i kosztowej, odnotowujagc mimo to rela-
tywnie dobre wyniki w zakresie udzialu w rynkach
eksportowych, ktére poprawily si¢ w czasie kryzysu
i pézniej. Wyzszy wzrost plac w polaczeniu z nizszym
wzrostem wydajnoSci w poréwnaniu z poziomami
w strefie euro a takze brak konkurencji na rynkach
niektérych produktow jest przyczyna stale podwyzszo-
nego poziomu inflacji w Hiszpanii. Znalezienie mozli-
wosci poprawy efektywnosci fiskalnej moze poméc
w pobudzeniu konkurencyjnosci. Dalsze wzmocnienie
konkurencji na rynkach produktéw i przyjecie reformy
systemu rokowan zbiorowych w celu zapewnienia, by
wzrost plac lepiej odzwierciedlal rozwdj wydajnosci na
poziomie firm pomoze poprawi¢ konkurencyjnosé.

Szczeg6lnie niepokojaca w przypadku Hiszpanii jest
wysoka liczba o0s6b przedwcze$nie konczacych nauke
(31,2% w 2009 r.), gdyz uszczupla to grupe wykwalifi-
kowanych pracownikéw, negatywnie wplywa na szanse
tych osob na zatrudnienie i ogranicza potencjalny wzrost
gospodarczy. Ustawa o zrownowazonej gospodarce przy-

(19)

jeta w dniu 15 lutego 2011 r. obejmuje $rodki majace na
celu zwigkszenie ilosci i jako$ci kapitalu ludzkiego
poprzez edukacje i szkolenia zawodowe. Skutecznosé
nowych $rodkéw stuzacych zwalczaniu zjawiska przed-
weczesnego koniczenia nauki szkolnej oraz usprawnieniu
szkolen zawodowych jest jednak niepewna, a ich wdro-
zenie na wszystkich szczeblach administracji moze
okaza¢ si¢ trudne.

Hiszpania poczynita znaczace postepy w  zakresie
poprawy warunkoéw sprzyjajacych  konkurencji na
rynkach produktéw i ustug, eliminujac w ten sposéb
jedng z przyczyn powolnego wzrostu wydajnoci. Trans-
pozycja dyrektywy ustugowej do ustawodawstwa krajo-
wego jest w Hiszpanii ambitna i na zaawansowanym
etapie, ale konieczne jest dalsze otwarcie rynku ustug
$wiadczonych w ramach wolnych zawodéw. Ustawa
o zréwnowazonej gospodarce obejmuje szeroki wachlarz
srodkéw na rzecz poprawy warunkéw prowadzenia dzia-
lalnosci  gospodarczej,  wzmocnienia  konkurencji
i wspierania zréwnowazenia $rodowiskowego. Skuteczne
wdrozenie wymaga podjecia wysitkéw na wszystkich
szczeblach administracji i odpowiedniej koordynacji.

Hiszpania podjela szereg zobowigzaii w ramach paktu
euro plus. W odniesieniu do budzetu Hiszpania zobowia-
zuje si¢ do ustanowienia reguly wydatkowej w celu
zwigkszenia stabilnosci budzetowej i w ten sposéb
zwigkszenia stabilno$ci finanséw  publicznych. Aby
zwigkszy¢ stabilno$¢ finansows, Hiszpania zobowigzata
si¢ do ukonczenia przed dniem 30 wrzeSnia procesu
restrukturyzacji sektora finansowego. Srodki w obszarze
zatrudnienia koncentruja si¢ na przyjeciu przepisow
wykonawczych dotyczacych aktywnej polityki rynku
pracy i przepisow w zakresie szkolenia zawodowego
oraz rozwigzaniu kwestii pracy nierejestrowanej. Srodki
dotyczgce konkurencyjnosci koncentruja si¢ na reformie
systemu negocjacji zbiorowych, zawodach regulowanych,
ustanowieniu komitetu doradczego ds. konkurencyjnosci
i reformie prawa upadloSciowego. Zobowigzania te
dotyczg wszystkich czterech obszar6w paktu. Stanowia
one kontynuacj¢ obecnego programu reform, uzupel-
niajagc go o Sciste terminy wdrozenia wybranych reform
i zapewniajac pelne wdrozenie juz realizowanych reform.
Powyzsze zobowigzania zostaly ocenione i uwzglednione
w zaleceniach.

Komisja dokonala oceny programu stabilnosci oraz
krajowego programu reform, w tym zobowigzan
w ramach paktu euro plus. Komisja wzigla pod uwage
nie tylko ich znaczenie dla zréwnowazonego charakteru
polityki budzetowej i polityki spoteczno-gospodarczej
w Hiszpanii, ale takze stopienn zgodnosci z przepisami
oraz wytycznymi UE, ze wzgledu na konieczno$é
wzmocnienia caloSciowego zarzadzania gospodarczego
w UE poprzez wnoszenie na poziomie UE wkladu
w przyszle decyzje krajowe. W zwigzku z powyzszym
Komisja jest zdania, Ze rzad Hiszpanii ustanowil plany
konsolidacji budzetowej odpowiadajace wymaganym
warto$ciom docelowym, lecz nadal pozostaja pewne
czynniki ryzyka. Nalezy utrzymaé wzrost wydatkow
publicznych ponizej stopy wzrostu PKB w $rednim
okresie oraz przyja¢ reforme¢ systemu emerytalnego.
Dalsze dzialania w latach 2011-2012 powinny skupia¢
si¢ na zapewnianiu stabilnosci systemu finansowego
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(m.in. poprzez zakonczenie restrukturyzacji i konsolidacji
bankéw oszczednosciowych) oraz wzmocnieniu krajo-
wych Zrédel wzrostu gospodarczego poprzez: rozwia-
zanie problemu gwaltownego wzrostu bezrobocia,
w szczegélnodci w drodze reformy systemu negocjacji
zbiorowych i kontynuacji obecnych reform na rynku
pracy, przy $cistym monitorowaniu i ocenie ich skutecz-
nosci. Nalezy otworzy¢ sektory ustug, handlu i wolnych
zawodow na wigkszg konkurencje, jak réwniez zmniej-
szy¢ obcigzenia administracyjne przedsigbiorstw.

(200 W Swietle powyzszej oceny, a takze biorac pod uwage

zalecenie Rady z dnia 2 czerwca 2010 r. wydane na
podstawie art. 126 ust. 7 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej, Rada zbadala aktualizacje z 2011 r.
do programu stabilnosci Hiszpanii i jej opinia (*) znajduje
odzwierciedlenie w szczegdlnosci w pkt 1) ponizszego
zalecenia. Uwzgledniajac konkluzje Rady Europejskiej
z dnia 25 marca 2011 r., Rada zbadala krajowy program
reform przedlozony przez Hiszpanig,

NINIEJSZYM ZALECA Hiszpanii podjecie nastgpujacych dziatah
w latach 2011-2012:

1. Wdrozenie strategii budzetowej na lata 2011 i 2012 oraz

skorygowanie nadmiernego deficytu w 2013 r. zgodnie
z zaleceniem Rady w ramach procedury nadmiernego defi-
cytu, gwarantujace osiagniecie zakladanego poziomu deficytu
na wszystkich szczeblach administracji, w tym poprzez Scisle
stosowanie mechanizméw kontroli deficytu i zadluzenia
wprowadzonych na poziomie rzadéw lokalnych; przyjecie
dalszych $rodkéw w przypadku gdy sytuacja budzetowa
i gospodarcza bedzie si¢ rozwijaé gorzej niz przewidywano;
wykorzystanie wszystkich mozliwosci, w tym wynikajacych
z poprawy warunkéw gospodarczych, do przyspieszenia
redukgji deficytu; okrelenie konkretnych $rodkéw umozli-
wiajacych pelng realizacje celow wyznaczonych na lata
2013-2014, co powinno doprowadzi¢ do stopniowego
spadku wskaznika zadluzenia publicznego i zapewni¢ odpo-
wiedni postep w kierunku osiggnigcia celu $redniotermino-
wego. Utrzymanie wzrostu wydatkéw publicznych ponizej
stopy wzrostu PKB w $rednim okresie poprzez wprowa-
dzenie, zgodnie z planami, wigzacej reguly wydatkowej na
wszystkich szczeblach administracji. Dalsza poprawa prze-
piséw dotyczacych udzielania informacji w odniesieniu do
budzetéw rzadéw lokalnych i regionalnych a takze ich
wykonania.

. Przyjecie proponowanej reformy emerytalnej w celu podnie-
sienia ustawowego wieku emerytalnego i zwigkszenia liczby
lat pracy uwzglednianych w wyliczaniu emerytur, zgodnie
z planami; regularne dokonywanie przegladu parametréw
systemu emerytalnego zgodnie ze zmianami $redniej oczeki-
wanej dlugosci zycia, tak jak zaplanowano, oraz opraco-
wanie dalszych $rodkéw majacych na celu postep
w dziedzinie uczenia si¢ przez cale zycie w odniesieniu do
starszych pracownikow.

(") Przewidziana w art. 5 ust. 3 rozporzadzenia (WE) nr 1466/97.

3. Sciste monitorowanie trwajacej restrukturyzacji sektora

finansowego, w szczegélnosci w odniesieniu do bankéw
oszczedno$ciowych, w celu jej zakonczenia zgodnie
z planem do 30 wrze$nia 2011 r.

. Zbadanie mozliwosci poprawy efektywnosci systemu podat-

kowego, na przyklad w drodze odejscia od podatkéw zwig-
zanych z praca3 na rzecz podatkéw od konsumpcji
i podatkéw o charakterze $rodowiskowym, przy zapew-
nieniu planéw konsolidagji fiskalne;j.

. Dokoniczenie, po konsultacji z partnerami spolecznymi

zgodnie z krajowa praktyka, przyjecia oraz wdrozenie
wszechstronnej reformy systemu negocjacji placowych
i systemu indeksacji wynagrodzen, tak aby wzrost wynagro-
dzen lepiej odzwierciedlal zmiany wydajnosci oraz warunki
na poziomie lokalnym i na poziomie przedsigbiorstw oraz
zapewnienie przedsigbirostwom wystarczajacej elastycznosci
w zakresie wewnetrznego dostosowania warunkéw pracy do
zmian otoczenia gospodarczego.

. Dokonanie oceny do konca 2011 r. skutkéw reformy rynku

pracy z wrzesnia 2010 r. i reformy aktywnej polityki rynku
pracy z lutego 2011r, w razie koniecznodci wraz
z przedstawieniem wnioskéw dotyczacych dalszych reform
majacych na celu zmniejszenie segmentacji rynku pracy
i poprawe mozliwosci zatrudnienia dla milodych ludzi;
zapewnienie $cislego monitorowania skutecznosci $rodkéw
okreslonych w krajowym programie reform w celu ograni-
czenia liczby 0séb przedwezesnie koficzacych nauke, w tym
poprzez polityke o charakterze prewencyjnym, oraz
ulatwienie przejScia do systemu ksztalcenia zawodowego
i szkolen zawodowych.

. Dalsze otwarcie rynku uslug $wiadczonych w ramach

wolnych zawodéw i wprowadzenie zapowiadanych prze-
piséw w zycie w celu zreformowania ram regulacyjnych
oraz wyeliminowania obecnych ograniczen konkurencji,
efektywnosci i innowacyjnoéci;  wdrozenie  ustawy
o zréwnowazonej gospodarce, w szczegdlnosci Srodkéw
zmierzajacych do poprawy warunkéw prowadzenia dzialal-
nosci gospodarczej i wzmocnienia konkurencji na rynkach
produktéw i ustug, na wszystkich szczeblach administracji;
oraz poprawa koordynacji miedzy organami administracji
regionalnej i krajowej w celu zmniejszenia obcigzen admi-
nistracyjnych przedsigbiorstw.

Sporzadzono w Brukseli dnia 12 lipca 2011 r.

W imieniu Rady
J. VINCENT-ROSTOWSKI
Przewodniczgcy



