17.5.2023 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C177/13

Wtorek, 13 grudnia 2022 r.

P9 TA(2022)0435
Dazenie do r6wnouprawnienia os6b z niepelnosprawnosciami

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 13 grudnia 2022 r. Dazenie do réwnouprawnienia 0s6b
z niepelnosprawnosciami (2022/2026(INI))

(2023/C 177/03)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac art. 2 i art. 3 ust. 3 Traktatu o Unii Europejskiej (TUE) oraz art. 2, 9, 10, 19, 48, 67 ust. 4, 153, 165, 168,
1741 216 ust. 2 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac Karte praw podstawowych Unii Europejskiej (zwang dalej ,Karta”), w szczegdlnodci jej art. 3, 6, 14, 15,
20, 21, 23, 24, 25, 26, 34, 35, 40, 411 47,

— uwzgledniajac Europejski filar praw socjalnych, w szczegdlnosci jego zasady: 1. dotyczaca ksztalcenia, szkolenia
i uczenia si¢ przez cale zycie, 2. dotyczacg réwnouprawnienia plci, 3. dotyczacg réwnosci szans, 4. odnoszaca si¢ do
aktywnego wspierania zatrudnienia, 5. w sprawie bezpiecznego i elastycznego zatrudnienia, 6. w sprawie plac, 10.
dotyczaca zdrowego, bezpiecznego i dobrze dostosowanego $rodowiska pracy oraz ochrony danych, 11. dotyczaca
opieki nad dzie¢mi i wsparcia dla dzieci, 14. w sprawie dochodu minimalnego, a takze 17. dotyczaca integracji osob
z niepelnosprawnosciami,

— uwzgledniajac Konwencje ONZ o prawach osob niepelnosprawnych i jej wejscie w zycie 21 stycznia 2011 r. zgodnie
z decyzja Rady 2010/48/WE z 26 listopada 2009 r. w sprawie zawarcia przez Wspdlnote Europejska Konwencji
Narodéw Zjednoczonych o prawach oséb niepelnosprawnych ('),

— uwzgledniajac komentarze ogdlne w sprawie praw oséb z niepelnosprawnosciami, stanowiace miarodajne wytyczne
dotyczgce wdrazania tych praw, szczeg6lnosci komentarz ogdlny nr 2 z 22 maja 2014 r. na temat dostepnosci, nr 3
z 25 listopada 2016 r. na temat kobiet i dziewczat z niepelnosprawnosciami, nr 4 z 25 listopada 2016 r. na temat
prawa do edukacji wlaczajacej, nr 5 z 27 pazdziernika 2017 r. na temat niezaleznego Zycia i wlaczenia do spolecznosci,
nr 6 z 26 kwietnia 2018 r. na temat réwnosci i niedyskryminacji oraz nr 7 z 9 listopada 2018 r. na temat uczestnictwa
0s6b z niepelnosprawnosciami, w tym dzieci z niepelnosprawnosciami, we wdrazaniu i monitorowaniu Konwencji za
posrednictwem reprezentujacych je organizacji,

— uwzgledniajac kodeks postgpowania pomigdzy Rada, panistwami czlonkowskimi i Komisja zawierajacy wewngtrzne
ustalenia dotyczace wdrazania przez Uni¢ Europejska i reprezentowania Unii Europejskiej w odniesieniu do Konwengji
Narodéw Zjednoczonych o prawach oséb niepelnosprawnych (2),

— uwzgledniajac przyjete przez Komitet ONZ ds. Praw Oséb z Niepelnosprawno$ciami uwagi koficowe z 2 pazdziernika
2015 r. dotyczace wstepnego sprawozdania UE oraz liste kwestii przediozong przez Komitet ONZ ds. Praw Oséb
z Niepelnosprawnosciami 20 kwietnia 2022 r. przed zlozeniem drugiego i trzeciego sprawozdania okresowego Unii
Europejskiej,

— uwzgledniajac Powszechna deklaracje praw czlowieka,

— uwzgledniajac Konwencj¢ o ochronie praw czlowieka i podstawowych wolnosci (europejska konwencja praw
cztowieka),

— uwzgledniajac Konwencje ONZ w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet (CEDAW),

— uwzgledniajac Konwencj¢ ONZ o prawach dziecka,

" Dz.U. L 23 z 27.1.2010, s. 35.
()  Dz.U.C 340 z 15.12.2010, s. 11.
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— uwzgledniajac Agende ONZ na rzecz zréwnowazonego rozwoju 2030 i jej cele zréwnowazonego rozwoju,
w szczegdlnosci wyrazne odniesienia do niepelnosprawnosci zawarte w celach nr 1 i 2 dotyczacych wyeliminowania
ubéstwa i glodu, w celu nr 3 dotyczacym zdrowia, celu nr 4 dotyczacym edukacji, celu nr 8 dotyczacym wzrostu
i zatrudnienia, celu nr 10 dotyczgcym zmniejszenia nierdwnosci, celu nr 11 dotyczacym dostepnosci osiedli ludzkich
oraz celu nr 17 odnoszacym si¢ do gromadzenia danych,

— uwzgledniajgc  sprawozdania jednostki UN Women w sprawie kobiet i dziewczat z niepelnosprawnosciami,
w szczegllnosei jej sprawozdanie z 1 lipca 2021 r. pt. ,COVID-19, gender, and disability checklist: preventing and
addressing gender-based violence against women, girls, and gender non-conforming persons with disabilities during the
covid-19 pandemic” [Lista kontrolna Covid-19, plci spoleczno-kulturowej oraz niepelnosprawnosci: zapobieganie
przemocy ze wzgledu na ple¢ wobec kobiet, dziewczat i 0sob niebinarnych z niepelnosprawnosciami podczas pandemii
COVID-19 oraz zwalczanie tej przemocy] (%),

— uwzgledniajac Konwencje Rady Europy o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy domowej
(konwencja stambulska),

— uwzgledniajac dochodzenie strategiczne Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich dotyczace zapewniania osobom
z niepetnosprawnosciami dostgpu do stron internetowych Komisji,

— uwzgledniajac przyjety przez Rade $rodek ustanawiajagcy Zmienione ramy UE wymagane na mocy art. 33 ust. 2
Konwencji Narodéw Zjednoczonych o prawach oséb niepelnosprawnych,

— uwzgledniajac raport Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego z dnia 20 marca 2019 r. pt.: ,Rzeczywiste
prawa 0s6b z niepelnosprawnosciami do glosowania w wyborach do Parlamentu Europejskiego” (*),

— uwzgledniajac dochodzenie strategiczne Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich dotyczace monitorowania przez
Komisje $rodkéw unijnych majacych wspiera¢ prawo do niezaleznego zycia 0séb z niepelnosprawnosciami i os6b
starszych,

— uwzgledniajac sprawozdanie na temat praw podstawowych za rok 2021 i sprawozdanie Agencji Praw Podstawowych
Unii Europejskiej za rok 2022,

— uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego z 11 grudnia 2019 r. pt. ,Ksztaltowanie
programu UE w zakresie praw os6b z niepelnosprawno$ciami na lata 2020-2030" (°),

— uwzgledniajac wskaznik réwnouprawnienia plci za 2021 r. opracowany przez Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet
i Mezczyzn,

— uwzgledniajac rozporzadzenie (WE) nr 1371/2007 Parlamentu Europejskiego i Rady z 23 pazdziernika 2007 r.
dotyczace praw i obowiazkéw pasazeréw w ruchu kolejowym (°),

— uwzgledniajgc rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/818 z dnia 20 maja 2021 r. ustanawiajace
program ,Kreatywna Europa” (2021-2027) oraz uchylajace rozporzadzenie (UE) nr 1295/2013 (),

— uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2012/29/UE z dnia 25 pazdziernika 2012 r. ustanawiajaca
normy minimalne w zakresie praw, wsparcia i ochrony ofiar przestepstw oraz zastgpujaca decyzje ramowa Rady
2001/220/WSiSW (),

— uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/2102 z 26 pazdziernika 2016 r. w sprawie
dostepnosci stron internetowych i mobilnych aplikacji organéw sektora publicznego (%),

— uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1808 z dnia 14 listopada 2018 r. zmieniajac
dyrektywe 2010/13/UE w sprawie koordynacji niektorych przepiséw ustawowych, wykonawczych i administracyjnych
panstw czlonkowskich dotyczacych $wiadczenia audiowizualnych ustug medialnych (dyrektywa o audiowizualnych
ustugach medialnych) ze wzgledu na zmiang sytuacji na rynku (%),

https:/[reliefweb.int/report/world/covid-19-gender-and-disability-checklist-preventing-and-addressing-gender-based
https:/[www.eesc.europa.eu/sites/default/files/files/qe-02-19-15 3-pl-n.pdf
Dz.U. C 97 z 24.3.2020, s. 41.
Dz.U. L 315 z 3.12.2007, s. 14.
Dz.U. L 189 z 28.5.2021, s. 34.
Dz.U. L 315z 14.11.2012, 5. 57.
Dz.U. L 327 z 2.12.2016, s. 1.
)  Dz.U.L 303z 28.11.2018, s. 69.
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— uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1972 z 11 grudnia 2018 r. ustanawiajacg
Europejski kodeks tacznosci elektronicznej ('),

— uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/882 z 17 kwietnia 2019 r. w sprawie wymogow
dostepnosci produktéw i ustug (12,

— uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z 20 czerwca 2019 r. w sprawie
réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekundw (%),

— uwzgledniajac dyrektywe Rady 2000/78/WE z 27 listopada 2000 r. ustanawiajaca ogdlne warunki ramowe réwnego
traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy ('),

— uwzgledniajac zalecenie Komisji (UE) 2019/786 z 8 maja 2019 r. w sprawie renowacji budynkdéw (*%),

— uwzgledniajac dokument roboczy stuzb Komisji z 2 grudnia 2020 r. pt. ,Cyfryzacja wymiaru sprawiedliwo$ci w Unii
Europejskiej — Wachlarz mozliwosci” (SWD(2020)0540),

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji z 7 pazdziernika 2020 r. pt. ,Unia réwnosci: unijne ramy strategiczne na rzecz
réwnouprawnienia, wigczenia spolecznego i udzialu Roméw” (COM(2020)0620),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z 12 listopada 2020 r. pt. ,Unia réwnosci: strategia na rzecz réwnosci osob LGBTIQ
na lata 2020-2025" (COM(2020)0698),

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji z 3 marca 2021 r. pt. ,Unia réwnosci: strategia na rzecz praw osob
z niepelnosprawnosciami na lata 2021-2030” (COM(2021)0101), w szczegdlnosci jego sze$¢ inicjatyw przewodnich,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z 19 maja 2022 r. w sprawie unijnej tablicy wynikéw wymiaru sprawiedliwosci
z 2022 r. (COM(2022)0234),

— uwzgledniajac zmieniong Europejska karte spoleczna, a w szczegdlnosci jej art. 15 dotyczacy prawa osob
z niepelnosprawnosciami do niezaleznosci, integracji spotecznej i udziatu w zyciu spolecznosci;

— uwzgledniajac wniosek Komisji dotyczacy dyrektywy Rady w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnego
traktowania os6b bez wzgledu na religic lub $wiatopoglad, niepelnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng
(COM(2008)0426) oraz stanowisko Parlamentu w tej sprawie z 2 kwietnia 2009 r. (*¢),

— uwzgledniajac zalecenie Rady z 4 czerwca 1998 r. w sprawie karty parkingowej dla oséb niepelnosprawnych (17),

— uwzgledniajac zalecenie Rady (UE) 2021/1004 z 14 czerwca 2021 r. w sprawie ustanowienia europejskiej gwarangji dla
dzieci (%),

— uwzgledniajac konkluzje Rady z 5 grudnia 2019 r. w sprawie rynkow pracy sprzyjajacych wilaczeniu spotecznemu:
Poprawa zatrudnienia osob w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (**);

— uwzgledniajac dokument roboczy stuzb Komisji z 9 grudnia 2021 r. zatytulowany ,Budowanie gospodarki stuzacej
ludziom: plan dziatania na rzecz gospodarki spolecznej” (SWD(2021)0373),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z 23 czerwca 2022 r. w sprawie wdrazania Srodkéw wlaczenia spolecznego w programie
Erasmus+ w latach 2014-2020 (*°),

(") DzU.L 321z 17.12.2018, s. 36.

()  DzU.L 151 z 7.6.2019, s. 70.

() Dz.U.L 188z 12.7.2019, s. 79.

() Dz.U.L 303 z 2.12.2000, s. 16.

(") DzU.L 127 2 16.5.2019, 5. 34.

(")  Dz.U.C 137 Ez 27.5.2010, s. 68.

M) Dz.U.L 167 z 12.6.1998, s. 25.

(*%) Dz.U. L 223 z 22.6.2021, s. 14.

(") https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14646-2019-INIT/PL/pdf
() Teksty przyjete, P9_TA(2022)0265.
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— uwzgledniajac stanowisko Parlamentu z 3 maja 2022 r. w sprawie wniosku dotyczacego rozporzadzenia Rady
w sprawie wyboru postéw do Parlamentu Europejskiego w powszechnych wyborach bezposrednich, uchylajacego
decyzje Rady (76/787/[EWWIiS, EWG, Euratom) oraz Akt dotyczacy wyboréw przedstawicieli do Parlamentu
Europejskiego w powszechnych wyborach bezposrednich (2Y),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z 7 kwietnia 2022 r. w sprawie ochrony w UE dzieci i mlodziezy uciekajacych przed
wojng w Ukrainie (*2),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z 19 maja 2022 r. w sprawie skutkéw spolecznych i gospodarczych dla UE zwigzanych
z rosyjska wojng w Ukrainie — zwigkszanie zdolnosci UE do dzialania (%),

— uwzgledniajac rezolucje z 24 czerwca 2021 r. w sprawie sytuacji w zakresie zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego
oraz praw w tej dziedzinie w UE w kontekscie zdrowia kobiet (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z 14 grudnia 2021 r. zawierajgcg zalecenia dla Komisji w sprawie zwalczania przemocy
ze wzgledu na pleé: cyberprzemoc (¥),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z 20 pazdziernika 2021 r. w sprawie sytuacji artystéw i odbudowy zycia kulturalnego
w UE (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z 7 pazdziernika 2021 r. w sprawie ochrony oséb z niepelnosprawnosciami za
posrednictwem petycji: zdobyte doswiadczenia (¥/),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z 29 kwietnia 2021 r. w sprawie europejskiej gwarancji dla dzieci (**),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z 10 marca 2021 r. w sprawie wdrozenia dyrektywy Rady 2000/78/WE ustanawiajacej
ogdlne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy w $wietle Konwencji ONZ o prawach
0s6b niepetnosprawnych (¥),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z 8 lipca 2020 r. w sprawie praw osob z niepelnosprawnoscig intelektualng oraz ich
rodzin w dobie kryzysu zwigzanego z pandemig COVID-19 (*°),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z 17 kwietnia 2020 r. w sprawie skoordynowanych dzialan UE na rzecz walki
z pandemig COVID-19 i jej skutkami (*!),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z 18 czerwca 2020 r. w sprawie europejskiej strategii na rzecz oséb niepelnosprawnych
na okres po roku 2020 (*?),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 5 pazdziernika 2017 r. w sprawie system6w penitencjarnych i warunkow
panujacych w zakladach karnych (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z 29 listopada 2018 r. w sprawie sytuacji kobiet niepelnosprawnych (*4),

— uwzgledniajac badanie pt. ,Europejskie fundusze strukturalne i inwestycyjne a osoby z niepelnosprawnosciami w Unii
Europejskiej”, opublikowane 3 listopada 2016 r. przez Dyrekcje Generalng ds. Polityki Wewnetrznej Unii
Europejskiej (),

(*)  Teksty przyjete, P9_TA(2022)0129.

(*)  Dz.U. C 434z 15.11.2022, s. 50.

() Teksty przyjete, P9_TA(2022)0219.

(*  Dz.U.C 811z 18.2.2022, s. 43.

(*)  Dz.U. C 251 z 30.6.2022, s. 2.

(*)  Dz.U.C 184 z 5.5.2022, s. 88.

(*)  Dz.U.C 132z 24.3.2022,s. 129.

(*)  Dz.U.C 506z 15.12.2021, s. 94.

(®)  DzU. C 474 7 24.11.2021, s. 48.

()  Dz.U.C 3712z 159.2021,s. 6

() Dz.U.C 316 z 6.8.2021, s. 2.

(*))  Dz.U.C 362z 8.9.2021, s. 8.

(*)  Dz.U.C 346 z 27.9.2018, s. 94.

() DzU. C 363 z 28.10.2020, s. 164.

() Badanie pt. ,Europejskie fundusze strukturalne i inwestycyjne a osoby z niepetnosprawno$ciami w Unii Europejskiej”, Parlament
Europejski, Dyrekcja Generalna ds. Polityki Wewnetrznej, Departament Tematyczny C ds. Praw Obywatelskich i Spraw
Konstytucyjnych, 3 listopada 2016 .
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— uwzgledniajac badanie pt. ,Edukacja wiaczajaca dla uczniéw z niepelnosprawnosciami” opublikowane 15 wrze$nia
2017 r. przez Dyrekcje Generalng ds. Polityki Wewnetrznej Unii Europejskiej (*°),

— uwzgledniajgc badanie pt. ,Rola ochronna Komisji Petycji w kontekscie wdrazania Konwencji ONZ o prawach os6b
niepelnosprawnych”, opublikowane 9 pazdziernika 2015 r. (*’) przez Dyrekcje Generalng ds. Polityki Wewnetrznej Unii
Europejskiej, a takze jego aktualizacje z lat 2016, 2017 i 2018,

— uwzgledniajac szczegdlows analize pt. ,Europejski akt prawny w sprawie dostgpnosci”, opublikowana 15 sierpnia
2016 r. przez Dyrekcje Generalng ds. Polityki Wewnetrznej Unii Europejskiej (*%),

— uwzgledniajac badanie pt. ,Transport i turystyka dla 0séb z niepelnosprawnosciami i 0séb o ograniczonej mozliwosci
poruszania si¢”, opublikowane 8 maja 2018 r. przez Dyrekcje Generalng ds. Polityki Wewnetrznej Unii Europejskiej (*%),

— uwzgledniajac badanie pt. ,Europejska strategia w sprawie niepelnosprawnosci na okres po 2020 r.”, opublikowane
15 lipca 2020 r. przez Dyrekcje Generalng ds. Polityki Wewnetrznej Unii Europejskiej (*°),

— uwzgledniajac badanie pt. ,Wdrazanie przez UE uwag konicowych z 2015 r. Komitetu Konwencji o prawach oséb
z niepelnosprawno$ciami” opublikowane przez Dyrekcje Generalng ds. Polityki Wewnetrznej Unii Europejskiej
2 grudnia 2021 r. (4),

— uwzgledniajac wyjazd delegacji ad hoc Parlamentu Europejskiego na 15. Konferencje Pafstw-Stron Konwencji
o prawach osob niepetnosprawnych (COSP) w dniach 14-16 czerwca 2022 r. w Nowym Jorku w imieniu Komisji
Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, Komisji Wolnosci Obywatelskich, Sprawiedliwosci i Spraw Wewnetrznych oraz
Komisji Petycji,

— uwzgledniajac sprawozdanie specjalne Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego nr 10/2021 z dnia 26 maja 2021 .
pt. ,Uwzglednianie aspektu pici w budzecie UE — czas, by za stowami poszly czyny” (),

— uwzgledniajac cel strategii ,Europa 2020” w zakresie ubdstwa, deklaracj¢ z Porto, komunikat Komisji z 4 marca 2021 r.
pt. ,Plan dzialania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych” (COM(2021)0102) oraz jego cel na 2030 r. dotyczacy
walki z ub6stwem i wykluczeniem spolecznym,

— uwzgledniajac dyrektywe Rady 2000/43|WE z 29 czerwca 2000 r. wprowadzajaca w zycie zasade réwnego traktowania
0s6b bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne (*%),

(**)  Badanie pt. ,Edukacja wlaczajaca dla uczniéw z niepelnosprawno$ciami”, Parlament Europejski, Dyrekcja Generalna ds. Polityki
Wewnetrznej Unii Europejskiej, Departament Tematyczny C ds. Praw Obywatelskich i Spraw Konstytucyjnych, 15 wrze$nia 2017 r.

(*)  Badanie pt. ,Rola ochronna Komisji Petycji w kontek$cie wdrazania Konwencji ONZ o prawach oséb niepelnosprawnych”,
Parlament Europejski, Dyrekcja Generalna ds. Polityki Wewngtrznej Unii Europejskiej, Departament Tematyczny C ds. Praw
Obywatelskich i Spraw Konstytucyjnych, 9 pazdziernika 2015 r.

(*®)  Szczegbdlowa analiza pt. ,Europejski akt prawny w sprawie dostepnosci”, Parlament Europejski, Dyrekcja Generalna ds. Polityki
Wewnetrznej Unii Europejskiej, Departament Tematyczny C ds. Praw Obywatelskich i Spraw Konstytucyjnych, 15 sierpnia 2016 r.

(*)  Badanie pt. ,Transport i turystyka dla 0sob z niepelnosprawnos$ciami i 0s6b o ograniczonej mozliwosci poruszania si¢”, Parlament
Europejski, Dyrekcja Generalna ds. Polityki Wewnetrznej Unii Europejskiej, Departament Tematyczny B ds. Polityki Strukturalnej
i Polityki Spdjnosci, 8 maja 2018 r.

(*  Badanie pt. ,Europejska strategia w sprawie niepelnosprawnosci na okres po 2020 r.”, Parlament Europejski, Dyrekcja Generalna
ds. Polityki Wewnetrznej Unii Europejskiej, Departament Tematyczny C ds. Praw Obywatelskich i Spraw Konstytucyjnych, 15 lipca
2020 r.

(*!)  Badanie pt. ,Wdrazanie przez UE uwag koficowych z 2015 r. Komitetu Konwencji o prawach oséb z niepelnosprawno$ciami”,
Parlament Europejski, Dyrekcja Generalna ds. Polityki Wewnetrznej, Departament Tematyczny C ds. Praw Obywatelskich i Spraw
Konstytucyjnych, 2 grudnia 2021 r.

(*¥)  https://www.eca.europa.eu/en/Pages/Docltem.aspx?did=58678

(*)  Dz.U.L 180 z 19.7.2000, s. 22.
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— uwzgledniajac rozporzadzenia ustanawiajace przepisy dotyczace unijnych programéw finansowania w wieloletnich
ramach finansowych, w szczeg6lnosci Europejskiego Funduszu Spolecznego, Inicjatywy na rzecz Zatrudnienia Ludzi
Mlodych, Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich, programu Erasmus oraz Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji, ktére zapewniajg pomoc
finansowa UE na poprawe sytuacji osb z niepelnosprawnosciami,

— uwzgledniajac zalecenie Komisji (UE) 2018/951 z 22 czerwca 2018 r. w sprawie norm dotyczgcych organéw ds.
réwnosci (¥4),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z 15 listopada 2010 r. pt. , Europejska strategia w sprawie niepelnosprawnosci 2010—
2020 — Odnowione zobowiazanie do budowania Europy bez barier” (COM(2010)0636),

— uwzgledniajac dokument roboczy stuzb Komisji z 2 lutego 2017 r. pt. ,Sprawozdanie z postepéw w realizacji
europejskiej strategii w sprawie niepelnosprawnosci (2010-2020)” (SWD(2017)0029),

— uwzgledniajac inicjatywe projektu pilotazowego Komisji dotyczacego unijnej karty osoby z niepelnosprawnoscia,
przeprowadzona w latach 2016-2018 w o$miu panstwach cztonkowskich, oraz sporzadzone w maju 2021 r. badanie
oceniajace realizacje dziatan pilotazowych dotyczacych unijnej karty osoby z niepelnosprawnoscig i zwigzanych z nig
korzysci,

— uwzgledniajac dokument roboczy stuzb Komisji z 20 listopada 2020 r. pt. ,Ocena europejskiej strategii w sprawie
niepelnosprawnosci 2010-2020" (SWD(2020)0289),

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji z 19 marca 2021 r. w sprawie stosowania dyrektywy Rady 2000/43/WE
wprowadzajacej w Zycie zasadg rownego traktowania os6b bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne
(.dyrektywa w sprawie réwnego traktowania osob bez wzgledu na pochodzenie rasowe”) oraz dyrektywy Rady
2000/78/WE ustanawiajacej ogdlne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (,dyrektywa
w sprawie rownego traktowania w obszarze zatrudnienia i pracy”) (COM(2021)0139),

— uwzgledniajac dokument programowy Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound)
z 21 marca 2022 r. pt. ,People with disabilities and the COVID-19 pandemic: Findings from the Living, working and
COVID-19 e-survey [Osoby z niepelnosprawnosciami a pandemia COVID-19: wyniki internetowego badania
dotyczacego wplywu COVID-19 na zycie i prace],

— uwzgledniajac sprawozdanie z badan prowadzonych przez Eurofound z 19 kwietnia 2021 r. pt. ,Disability and labour
market integration: Policy trends and support in EU Member States” [Niepelnosprawno$¢ a integracja na rynku pracy:
tendencje w polityce i wsparcie w panstwach czlonkowskich UE],

— uwzgledniajac dokument orientacyjny Eurofound z 30 listopada 2018 r. pt. ,The social and employment situation of
people with disabilities” [Sytuacja spoleczna i sytuacja w zakresie zatrudnienia os6b z niepelnosprawnosciami],

— uwzgledniajac zalecenie Rady (UE) 2021/1004 z 14 czerwca 2021 r. w sprawie ustanowienia europejskiej gwarancji dla
dzieci (¥),

— uwzgledniajac art. 54 Regulaminu,
— uwzgledniajgc opinie przedstawione przez Komisje Zatrudnienia i Spraw Socjalnych oraz Komisje Petycji,
— uwzgledniajac pismo Komisji Kultury i Edukagji,

— uwzgledniajac  sprawozdanie Komisji Wolnosci  Obywatelskich, ~Sprawiedliwosci i Spraw Wewnetrznych
(A9-0284/2022),

A. majgc na uwadze, ze wedtug dostepnych danych w UE jest okolo 87 mln 0s6b z jaka$ forma niepetnosprawnosci,
w tym ponad 24 mln os6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

B. majac na uwadze, ze wedlug strategii UE na rzecz praw osob z niepelnosprawnosciami na lata 2021-2030
w placowkach opiekuniczych zyje ponad milion dzieci i dorostych z niepelnosprawnosciami w wieku ponizej 65 roku
zycia i ponad dwa miliony dorostych z niepelnosprawnos$ciami w wieku powyzej 65 roku zycia; majac na uwadze, ze
istnieje zwigzek migdzy wzrostem liczby osdb niepelnosprawnych a starzeniem si¢ spoteczenistwa europejskiego, co
nalezy uwzgledni¢ w polityce UE;

(*)  DzU.L 167 z 4.7.2018, s. 28.
(%) Dz.U.L 223z 22.6.2021, s. 14.
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C. majac na uwadze, ze wedlug strategii UE na rzecz praw oséb z niepelnosprawnosciami na lata 2021-2030
zatrudnienie znajduje 50,8 % os6b z niepelnosprawnos$ciami w poréwnaniu z 75 % osob bez niepetnosprawnosci;
majgc na uwadze, ze wedlug strategii UE na rzecz praw oséb z niepelnosprawnosciami na lata 2021-2030 w ocenie
strategii w sprawie niepelnosprawnosci 2010-2020 ,zatrudnienie stanowi jeden z pieciu gléwnych priorytetow
polityki dotyczacej przyszlych dziatan”;

D. majac na uwadze, Ze osoby z niepelnosprawnosciami zyjace w UE nadal spotykaja si¢ z dyskryminacja, w tym
z odmowg racjonalnych usprawnien, z ngkaniem oraz wielorakimi i intersekcjonalnymi formami dyskryminacji we
wszystkich dziedzinach Zycia, w tym z niekorzystnymi warunkami spoleczno-gospodarczymi, izolacja spoteczna,
naduzyciami i przemoca, takze przemoca ze wzgledu na pleé, przymusows sterylizacja i przymusowsg aborcja,
brakiem dostgpu do ustug $wiadczonych w spolecznosci, niska jakoscia warunkéw mieszkaniowych, instytucjona-
lizacjg, nieodpowiednia opieka zdrowotng oraz odmowa mozliwosci wnoszenia wkladu i aktywnego zaangazowania
w zycie spoleczne (*);

E. majac na uwadze, ze tylko 22 z 27 panstw czlonkowskich podpisaly i ratyfikowaly protokét fakultatywny do
Konwengji o prawach os6b niepelnosprawnych (¥); majac na uwadze, ze Parlament w kilku rezolucjach monitorowat
i promowatl wdrazanie Konwencji ONZ o prawach oséb niepelnosprawnych, wzywajac do jej pelnego wdrozenia
i podnoszenia §wiadomosci na temat zawartych w niej praw; majac na uwadze, ze Parlament Europejski podkreslit
réwniez, iz protokot fakultatywny do Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych powinien zostaé ratyfikowany
zaréwno przez panstwa cztonkowskie, ktore jeszcze tego nie uczynily, jak i przez UE, gdyz dzigki temu mozliwe
bedzie kontrolowanie indywidualnych lub systemowych przypadkéw dyskryminacii;

F.  majac na uwadze, ze podstawg Europy dostepnej i sprzyjajacej wlaczeniu spolecznemu oséb z niepelnosprawnosciami
jest Unia, w ktorej wszystkie panstwa czlonkowskie uznaja status osob z niepelnosprawnosciami i umozliwiaja tym
osobom pelne korzystanie ze swobody przemieszczania si¢; majac na uwadze, ze osoby z niepelnosprawnosciami
w calej swojej réznorodnosci maja prawo do korzystania z przystugujacych im praw podstawowych na réwnych
zasadach ze wszystkimi; majac na uwadze, Ze pelny i skuteczny udzial 0séb z niepetnosprawnosciami we wszystkich
dziedzinach zycia oraz sferach zycia spolecznego ma zasadnicze znaczenie dla korzystania z przystugujacych im praw
podstawowych;

G. majac na uwadze, ze Komisja nie podjeta skutecznych dziatan w celu zapewnienia harmonizacji prawa z Konwencja
o prawach oséb niepelnosprawnych; majac na uwadze, ze dotychczas nie dokonano przegladu obowiazujacego
prawodawstwa i polityki ani przegladu wytycznych dotyczacych oceny skutkdéw przed przedstawieniem wniosku
ustawodawczego;

H. majac na uwadze, ze brak wspdlnej unijnej definicji niepelnosprawnosci stanowi gtowna przeszkode dla kodyfikacji
oceny niepelnosprawnosci i wzajemnego uznawania krajowych decyzji w kwestiach zwiazanych z niepelnospraw-
noscia, w szczeg6lnosci w zakresie kwalifikowalnosci do dostepu do okreslonych udogodnien i ustug w dziedzinie
zabezpieczenia spotecznego;

I majac na uwadze, ze dostepno$¢ wiarygodnych i zdezagregowanych danych na temat oséb z niepelnosprawnosciami
na szczeblu UE jest bardzo ograniczona;

J.  majac na uwadze, ze Komisja przedstawila ambitny program w ramach strategii na rzecz praw o0s6b
z niepelnosprawnosciami na lata 2021-2030;

K.  majac na uwadze, ze wedtug Agencji Praw Podstawowych Unii Europejskiej obowiazujace przepisy UE dotyczgce praw
0s6b z niepelnosprawnosciami nie sg skutecznie wdrazane i egzekwowane; majac na uwadze, ze przepisy UE nie
obejmujg wielorakich i krzyzowych form dyskryminacji oraz ze nadal istnieja luki w monitorowaniu przypadkéw
dyskryminacji;

L. majagc na uwadze, Ze instytucje UE powinny wzmocni¢ zorganizowany proces konsultacji z osobami
z niepelnosprawnosciami i ich organizacjami przedstawicielskimi, gwarantujgc prawo do informacji i dostgpnosci
takich proceséw, zaréwno pod wzgledem dostepnosci cyfrowej platform internetowych, terminéw przekazywania
informacji zwrotnych, jak i zapewnienia wkladu na etapach procesu legislacyjnego, na ktérych wklad moze nadal
mie¢ istotne znaczenie; majac na uwadze, ze nadal nie jest jasne, w jaki sposéb wklad ten bedzie przetwarzany
i odzwierciedlony w ostatecznych wnioskach; majac na uwadze, ze panstwa czlonkowskie i kraje spoza UE,
w szczeg6lnosci kraje kandydujace, réwniez powinny zrobié wigcej w tym zakresie;

(*)  Wspdlny briefing dla Komitetu ONZ do spraw Praw Oséb Niepelnosprawnych dotyczacy przegladu wdrazania Konwengji
o prawach 0s6b niepetnosprawnych przez UE, dostepny pod adresem: https://equineteurope.org/wp-content/uploads/2022/02/02-
14-Joint-Briefing-CRPD-Equality-and-intersectional-issues-faced-by-persons-with-disabilities-in-the-European-Union.pdf

() https:/|ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=1138


https://equineteurope.org/wp-content/uploads/2022/02/02-14-Joint-Briefing-CRPD-Equality-and-intersectional-issues-faced-by-persons-with-disabilities-in-the-European-Union.pdf
https://equineteurope.org/wp-content/uploads/2022/02/02-14-Joint-Briefing-CRPD-Equality-and-intersectional-issues-faced-by-persons-with-disabilities-in-the-European-Union.pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=1138
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M. majac na uwadze, Ze osoby z niepelnosprawnosciami, ktére pozbawiono zdolnosci do czynnosci prawnych lub
ktorych zdolnos¢ do czynnosci prawnych zostala ograniczona, moga nie mie¢ mozliwosci korzystania ze swoich praw
podstawowych, w tym prawa dostgpu do wymiaru sprawiedliwo$ci, prawa do glosowania i kandydowania
w wyborach, do decydowania o miejscu zamieszkania i do podpisania jakiejkolwiek umowy;

N. majac na uwadze, ze dostep do wymiaru sprawiedliwosci to niezbedny element praworzadnosci i prawo podstawowe
oraz warunek wstepny korzystania z innych praw czlowieka, takich jak réwnos¢ wobec prawa i prawo do rzetelnego
procesu sadowego; majgc na uwadze, ze art. 13 Konwengji o prawach oséb niepelnosprawnych zobowiazuje pafistwa
czlonkowskie do zagwarantowania osobom z niepelnosprawnosciami skutecznego dostepu do wymiaru
sprawiedliwosci na réwnych zasadach z innymi osobami oraz poprzez zapewnienie dostosowan proceduralnych,
przy czym nalezy zapewni¢ odpowiednie szkolenia dla personelu zatrudnionego w administracji wymiaru
sprawiedliwosci;

O. majac na uwadze, Ze istnienie niepelnosprawnosci samo w sobie nie uzasadnia pozbawienia danej osoby zdolnosci do
czynnosci prawnych; majac na uwadze, ze wszelkie $rodki ograniczajace zdolnos¢ tych oséb do czynnosci prawnych
muszg by¢ dostosowane do sytuacji i proporcjonalne do ich potrzeb oraz moga by¢ podejmowane jedynie pod
pewnymi warunkami, z zastrzezeniem pewnych gwarancji;

P.  majac na uwadze, ze wedlug sprawozdania Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego z 2019 r. pt.
,Rzeczywiste prawa 0séb z niepelnosprawnos$ciami do glosowania w wyborach do Parlamentu Europejskiego” okolo
800 000 obywateli UE zostalo pozbawionych prawa do glosowania w wyborach do Parlamentu Europejskiego
z powodu niepelnosprawnosci lub probleméw ze zdrowiem psychicznym, a miliony obywateli UE nie s3 w stanie
oddaé glosu w wyborach do Parlamentu Europejskiego ze wzgledu na bariery techniczne lub brak odpowiednich
rozwigzan organizacyjnych, ktére nie odpowiadaja potrzebom wynikajacym z jednej lub kilku niepetnosprawnosci;

Q. majac na uwadze, ze w czternastu panstwach czlonkowskich osoby z niepelnosprawnosciami pozostajace pod
catkowitg lub cze$ciowq opieka sa pozbawione prawa do glosowania (**); majac na uwadze, ze moga one korzystaé
z prawa do kandydowania w wyborach do Parlamentu Europejskiego tylko w siedmiu panstwach czlonkowskich;
majac na uwadze, ze jest to wyraZnie sprzeczne z art. 39 i 40 Karty; majac na uwadze, ze wiele barier w dostepie
nadal uniemozliwia osobom z niepelnosprawnos$ciami udziat w wyborach;

R. majac na uwadze, Ze pandemia wywarla powazny wplyw na dobrostan psychiczny dzieci i mlodziezy, zwlaszcza oséb
z niepelnosprawnosciami; majac na uwadze, ze osoby z niepelnosprawnosciami mieszkajace w placéwkach
opiekuniczych odczuly takze skutki pandemii COVID-19 dotkliwiej niz inne osoby, z uwagi na ogélna praktyke
zakazu wizyt w takich placéwkach; majac na uwadze, ze panstwa czlonkowskie musza zwigkszy¢ wysitki na rzecz
poprawy warunkéw zycia os6b z niepelnosprawnos$ciami podczas przyszlych pandemii;

S.  majac na uwadze, ze UE powinna lepiej gwarantowaé prawa i zaspokajaé potrzeby oséb z niepelnosprawnosciami
w swojej polityce zdrowotnej, takiej jak polityka zwigzana z COVID-19, strategie w zakresie zdrowia psychicznego
i europejski plan walki z rakiem;

T. majac na uwadze, ze ramy z Sendai dotyczace ograniczania ryzyka klesk zywiolowych w latach 2015-2030
odzwierciedlaja program zréwnowazonego rozwoju oparty na prawach czlowieka, ktory obejmuje osoby
z niepelnosprawnosciami i jest dla nich dostepny, oraz wymagaja, aby wszystkie strategie polityczne na rzecz
zmniejszania ryzyka zwigzanego z klgskami zywiolowymi obejmowaly perspektywe niepelnosprawnosci i promowaly
inkluzywne podejmowanie decyzji w oparciu o analiz¢ ryzyka, na podstawie upowszechnianych danych
zdezagregowanych ze wzgledu na niepelnosprawnos¢;

U. majac na uwadze, ze technologia wspomagana sztuczng inteligencja (Al) moze w szczeg6lnosci znacznie uproscic
codzienne zycie 0séb z niepelnosprawnoscig wzrokows, stuchowa, ruchows i edukacyjng, ulatwiajac im dostgp do
kultury, sztuki, sportu, Zycia zawodowego i Zycia spolecznego oraz umozliwiajac im bardziej niezalezne Zycie;

V. majgc na uwadze, Ze osoby z niepelnosprawnosciami sg co najmniej trzykrotnie bardziej narazone na przemoc
fizyczng, seksualng i emocjonalng niz osoby bez niepelnosprawnosci; majac na uwadze, ze kobiety i dziewczeta
z niepelnosprawnoscia sa bardziej narazone na przemoc ze wzgledu na pleé; majac na uwadze, ze kobiety
z niepelnosprawnoscia sa nawet dziesigciokrotnie bardziej narazone na przemoc seksualng (*), w tym przymusowa
sterylizacje, a prawodawstwo UE dotyczace réwnosci plci nie uwzglednia w pelni ich praw i potrzeb;

(*)  Sprawozdanie Europejskiego Forum Oséb z Niepelnosprawnosciami na temat praw czlowieka z 2022 r.

(*)  Fundusz Ludno$ciowy ONZ (UNFPA) i Women Enabled International, ,Women and Young Persons with Disabilities: Guidelines for
Providing Rights-Based, Gender-Responsive Services to Address Gender-Based Violence and Sexual and Reproductive Health and
Rights” [Kobiety i milodziez z niepelnosprawno$ciami: Wytyczne dotyczace zapewniania opartych na prawach ustug
uwzgledniajagcych aspekt plci w celu rozwiazania problemu przemocy ze wzgledu na ple¢ oraz zapewnienia zdrowia i praw
seksualnych i reprodukcyjnych], 2018 r,  https:/[www.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/UNFPA-WEI_Guidelines_
Disability GBV_SRHR_FINAL 19-11-18_0.pdf


https://www.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/UNFPA-WEI_Guidelines_Disability_GBV_SRHR_FINAL_19-11-18_0.pdf
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W. majac na uwadze, ze uznanie zwigzku migdzy przemocs, plcia i niepelnosprawnoscia w przypadku kobiet i dziewczat
z niepelnosprawno$ciami ma zasadnicze znaczenie dla przyjecia integracyjnych strategii reagowania; majac na
uwadze, ze wiele os6b z niepelnosprawnosciami moze réwniez nie mie¢ dostepu do edukacji seksualnej, ktéra
moglaby by¢ pomocna w identyfikowaniu naduzy¢ i zapobieganiu im, oraz napotyka pietrzace si¢ przeszkody
w dostepie do wymiaru sprawiedliwosci i zglaszaniu przemocy; majac na uwadze, ze kobiety z niepelnosprawno$ciami
cze¢sciej doswiadczaja ubdstwa i izolacji niz mezezyzni z niepelnosprawnos$ciami lub osoby bez niepelnosprawnosci;

X. majac na uwadze, ze w kilku panstwach czlonkowskich nadal dochodzi do famania praw podstawowych wiezniow
z niepelnosprawno$ciami; majac na uwadze, ze warunki przetrzymywania wieZniow z niepelnosprawnosciami,
ktorych niepelnosprawnos¢ nie zostala uznana lub w niewystarczajacym stopniu uwzgledniona, sa haniebne; majac
na uwadze, ze pafistwa cztonkowskie zbyt czesto naruszaja prawa podstawowe wieZniéw z niepelnosprawnos$ciami
i nie uwzgledniaja ich potrzeb;

Y. majac na uwadze, ze niepelnosprawni twoércy kultury, tacy jak autorzy, wykonawcy i artysci, maja trudniejszy dostep
do profesjonalnej i nieprofesjonalnej dzialalnosci artystycznej i kulturalnej, a takze maja mniejsze szanse na
dlugotrwaly kariere w sektorze kultury i sektorze kreatywnym; majac na uwadze, ze sa oni czgsto wykluczani
z polityki i finansowania na rzecz sektora kultury i sektora kreatywnego, gdyz nie uwzglednia si¢ na przyklad ich
ograniczonej mobilnosci lub wyzwan zwiazanych ze zbiurokratyzowanymi procedurami finansowania;

Z. majac na uwadze, ze Unia musi zapewni¢ dzieciom z niepetnosprawno$ciami, ktére uciekly przed wojng, dodatkowe
wsparcie w celu zaspokojenia ich potrzeb; majac na uwadze, ze wedlug przyjetej w kwietniu 2022 r. rezolugji
w sprawie ochrony w UE dzieci i mlodziezy uciekajacych przed wojng w Ukrainie w placéwkach opiekuniczych
i internatach szkolnych w Ukrainie mieszka ponad 100 000 dzieci, a polowa z nich jest niepelnosprawna;

AA. majgc na uwadze, ze jak wynika z badaf Eurofoundu, w latach 2011-2016 luka w wyksztalceniu wyzszym miedzy
osobami z niepelnosprawnosciami a osobami bez niepelnosprawnosci zwigkszyla si¢ z 7 % do 9 %; majac na uwadze,
ze jedynie 29,4 % 0s6b z niepetnosprawno$ciami zdobywa wyksztalcenie wyzsze w poréwnaniu z 43,8 % oséb bez
niepelnosprawnosci; majgc na uwadze ograniczenia w dostgpie 0séb z niepelnosprawnosciami do edukacji, ktére
prowadza do nizszego udzialu w zajeciach edukacyjnych i szkoleniowych oraz do zagrozenia wykluczeniem
spolecznym i ekonomicznym;

AB. majagc na uwadze, ze UE, jej instytucje i pafistwa czlonkowskie sa stronami Konwencji o prawach oséb
niepelnosprawnych i s3 zobowigzane do pelnego wdrozenia okreslonych w niej praw podstawowych, w tym art. 27
dotyczacego pracy i zatrudnienia; majac na uwadze, ze prawa zapisane w Konwencji o prawach oséb
niepelnosprawnych sa dalekie od rzeczywistosci milionéw 0séb z niepelnosprawnosciami w UE, miedzy innymi
z powodu luk w dyrektywie w sprawie rownego traktowania w zakresie zatrudnienia;

AC. majac na uwadze, ze Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych uznaje prawo oséb z niepelnosprawnosciami do
pracy na réwni z innymi osobami, w tym mozliwo$¢ zarabiania na utrzymanie dzigki wybranej przez siebie pracy
oraz w otwartym, inkluzywnym i dostepnym Srodowisku; majac na uwadze, ze kazdy ma prawo do terminowego
i dostosowanego do potrzeb wsparcia w celu poprawy perspektyw zatrudnienia lub prowadzenia dzialalnosci na
whasny rachunek, w tym prawo do otrzymania wsparcia w poszukiwaniu pracy, szkoleniu si¢ i zmianie kwalifikacji
zawodowych, jak okreSlono w zasadzie nr 4 Europejskiego filaru praw socjalnych; majac na uwadze, ze osoby
z niepelnosprawnos$ciami sa w znacznym stopniu wykluczone z otwartego rynku pracy i pozbawione prawa do
podejmowania pracy na réwnych zasadach z innymi osobami lub napotykaja powazne trudnosci w osiggnieciu
réwnego dostepu do rynku pracy i réwnych warunkéw na rynku pracy; majac na uwadze, ze, jak wynika z badan
Eurofoundu, do gtéwnych przeszkéd w zatrudnieniu oséb z niepelnosprawnosciami naleza stereotypy zwiazane
z niepelnosprawnoscig, biurokracja w dostepie do istniejacych ustug, brak wizji strategicznej w zarzadzaniu,
niedostateczne monitorowanie realizacji polityki, ograniczone zasoby na szkolenia dla pracodawcéw i brak
specjalistycznego wsparcia;

AD. majgc na uwadze, Ze osoby z niepelnosprawnosciami powinny mie¢ dostep do indywidualnego wsparcia i udogodnief
W miejscu pracy; majac na uwadze, ze osoby z niepelnosprawno$ciami maja prawo do otrzymania wsparcia dochodu,
ktore zapewni im godne Zycie, do ustug, ktdre pozwolg im uczestniczy¢ w rynku pracy i w zyciu spolecznym, a takze
do $rodowiska pracy dostosowanego do ich potrzeb; majac na uwadze, Ze trudnosci napotykane przez osoby
z niepelnosprawnoSciami wykraczaja daleko poza kwestie zatrudnienia; majac na uwadze, ze sytuacja spoleczna
i finansowa oséb z niepelnosprawnosciami jest nadal znacznie gorsza niz oséb bez niepelnosprawnosci oraz jest
synonimem ograniczefi strukturalnych lub mniejszych szans edukacyjnych i dyskryminacji; majac na uwadze, ze
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srodki wsparcia ukierunkowane na dziedziny inne niz zatrudnienie — na przyklad ograniczanie ubéstwa, dostep do
mieszkan i opieki nad dzie¢mi, dostepny transport publiczny i pomoc osobista — réwniez odgrywaja kluczows role
w zapewnianiu osobom z niepelnosprawnosciami dostepu do aktywnosci zawodowej i utrzymania zatrudnienia;

AE. majac na uwadze, ze w strategii UE na rzecz praw osob z niepelnosprawnosciami na lata 2021-2030 proponuje si¢
stworzenie do korica 2023 r. unijnej karty osoby z niepelnosprawnoscia, ktéra bylaby uznawana we wszystkich
panstwach cztonkowskich;

AF. majgc na uwadze, ze innowacje techniczne, takie jak dzialajace etycznie i skoncentrowane na cztowieku systemy Al
mogg przyczyni si¢ do stworzenia skutecznych, dostepnych i niedyskryminacyjnych proceséw zatrudnienia, ale
rozwéj technologiczny niesprzyjajacy wlaczeniu spolecznemu moze stwarzaé ryzyko nowych barier i form
dyskryminacji os6b z niepelnosprawnosciami; majac na uwadze, ze art. 9 Konwencji o prawach oséb
niepelnosprawnych naklada wymoég dostepu do informacji oraz technologii i systeméw komunikacyjnych na
zasadzie rownosci; majac na uwadze, Ze 64,3 % osob z niepelnosprawnosciami, ktére ukoniczyly 16 roku zycia, ma
w domu lacze internetowe, w poréwnaniu z 87,9 % o0séb bez niepelnosprawnosci;

AG. majac na uwadze, ze, jak wynika z badan Eurofoundu, wsparcie przedsigbiorczosci i samozatrudnienia w postaci
doradztwa, szkolefi i pomocy finansowej moze stworzy¢ osobom z niepetnosprawno$ciami mozliwos¢ aktywnego
uczestnictwa w otwartym rynku pracy i sprawié, ze nie beda polegaly jedynie na zasitkach z tytulu
niepelnosprawnosci; majac na uwadze, ze takie wsparcie musi by¢ dobrze ukierunkowane i zasilane odpowiednimi
zasobami;

AH. majac na uwadze, ze pandemia COVID-19 nasilita istniejace przeszkody i nieréwnosci dla wszystkich oséb
z niepelnosprawnos$ciami; majac na uwadze, ze, jak wynika z badan Eurofoundu, w czasie pandemii $rednio 71 %
ankietowanych z niepelnosprawnosciami bylo zagrozonych depresja, a 25 % ankietowanych z niepelnosprawnoscia-
mi — czyli dwukrotnie wigcej niz w przypadku oséb bez niepelnosprawnosci — wskazalo, ze nie miato dostepu do
ochrony zdrowia psychicznego; majac na uwadze, ze, jak wynika z badan Eurofoundu, $rodki izolacji i ograniczenia
zwigzane z pandemig COVID-19 dotknely w szczegdlnosci mlode osoby z niepetnosprawnosciami w wieku 18-29
lat, jako ze 51 % ankietowanych z tej grupy zglaszato poczucie samotnosci, czyli o 19 % wiecej niz w przypadku
milodych o0séb bez niepelnosprawnosci; majac na uwadze, ze plany powrotu do pracy maja kluczowe znaczenie dla
pracownikéw cierpigcych na zaburzenia zdrowia psychicznego;

Al majac na uwadze, ze dziesi¢¢ lat po przystgpieniu UE do Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych poziom
instytucjonalizacji pozostaje niezmieniony; majac na uwadze, ze w calej Europie co najmniej 1,4 mln os6b nadal
przebywa w placéwkach opiekuriczych, a liczba ta nie zmienita si¢ od czasu przyjecia konwencji; majac na uwadze, ze
zgodnie z wynikami ankiety dotyczacej samodzielnego zycia, przeprowadzonej przez European Network on
Independent Living (ENIL) w 2020 r., 24 z 43 krajow reprezentowanych w Radzie Europy nie posiada strategii
deinstytucjonalizacji, a w 18 krajach, ktére taka strategic maja, 88 % ankietowanych okreslito ja jako albo
nieodpowiednig, albo wymagajaca poprawy;

AJ.  majac na uwadze, ze 33 kraje Rady Europy zapewniaja pewnego rodzaju pomoc osobistg, ale 97 % ankietowanych
stwierdzito, Ze dostgp do niej albo jest nieodpowiedni, albo wymaga poprawy;

AK. majac na uwadze, ze obowigzujace ramy prawne nie nakladaja na panstwa czlonkowskie obowiazku wyznaczenia
organu ds. réwnosci majacego chroni¢ ofiary dyskryminacji ze wzgledu na niepelnosprawnos¢;

AL. majac na uwadze, ze w 2008 r. Komisja przedstawila wniosek dotyczacy rozszerzenia ochrony przed dyskryminacja
poza sfer¢ zatrudnienia, zgodnie z dyrektywa w sprawie rOwnego traktowania w zakresie zatrudnienia, w ktorej
zakazano dyskryminacji ze wzgledu na niepelnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualna, religiec lub przekonania
w zakresie zatrudnienia i pracy; majac na uwadze, ze w nowej dyrektywie zasada réwnosci mialaby zastosowanie
w edukagcji, dostepie do towaréw i ustlug oraz ochronie socjalnej, w tym zabezpieczeniu spolecznym i opiece
zdrowotnej; majac na uwadze, ze wniosek ten nie zostal dotad przyjety i jest blokowany w Radzie od 14 lat, a do jego
przyjecia konieczna jest jednomyslnos¢;

AM. majac na uwadze, ze wszystkie panistwa cztonkowskie UE ratyfikowaly Konwencj¢ ONZ o prawach dziecka, przez co
jest ona dla nich wigzaca, a takze majac na uwadze, ze art. 3 ust. 3 TUE ustanawia cel Unii, jakim jest propagowanie
ochrony praw dziecka; majac na uwadze, ze Karta gwarantuje, ze instytucje UE i panstwa czlonkowskie muszg
chroni¢ prawa dziecka przy wdrazaniu prawa UE; majac na uwadze, ze Parlament przyjal rezolucje w sprawie
europejskiej gwarancji dla dzieci zdecydowang wigkszoscig glosow i zazadal w niej zapewnienia, aby wszystkie dzieci
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mialy dostep do edukacji wlaczajacej od wezesnego dziecinstwa po wiek nastoletni, rowniez dzieci romskie, dzieci
z niepelnosprawnosciami, dzieci bezpanstwowe i migrujace oraz te zyjace w strefach dotknietych kryzysami
humanitarnymi;

AN. majac na uwadze, ze dostep do wysokiej jakosci zatrudnienia, ksztalcenia i szkolenia, opieki zdrowotnej, ochrony
socjalnej, w tym w wymiarze transgranicznym, a takze do odpowiednich mieszkafi oraz wsparcia samodzielnego
zycia i rownych mozliwosci uczestnictwa w rekreacji i zyciu spolecznosci s kluczowe dla jakosci zycia oséb
z niepelnosprawnosciami, zmniejszenia skali ubdstwa, poprawy sytuacji oraz wspierania inkluzywnego i trwalego
wzrostu; majac na uwadze, ze krajowe systemy dochodu minimalnego powinny by¢ w réwnym stopniu dostgpne dla
0s6Ob z niepelnosprawnosciami; majac na uwadze, Ze osoby z niepelnosprawnos$ciami powinny réwniez mie¢ dostep
do ukierunkowanej pomocy na ponoszone przez nie dodatkowe wydatki zwigzane z niepelnosprawnoscig, innymi
stowy takie wydatki nie powinny by¢ pokrywane wylacznie z dochodu;

Zycie samodzielne i integracja spoleczna

1. przypomina, zgodnie z art. 19 Konwencji o prawach oséb niepelnosprawnych, ze osoby z niepelnosprawnosciami
maja prawo do samodzielnego zycia i korzystania z odpowiednich ustug §wiadczonych w spotecznosci lokalnej; uwaza, ze
prawo to mozna w pelni zagwarantowa¢ tylko wtedy, gdy strategie polityczne i przepisy stanowiace alternatywe dla
placowek opieki beda opracowywane na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym oraz zgodne ze standardami
europejskimi; wzywa Komisj¢ i panstwa cztonkowskie do jak najszybszego odejscia od opieki instytucjonalnej nad osobami
z niepelnosprawno$ciami, jak okreslono w komentarzu ogélnym nr 5 Komitetu ONZ do spraw Praw Osdb
Niepelnosprawnych, oraz do zastapienia systemu instytucjonalnego i innych rozwiazan opartych na odseparowaniu
systemem umozliwiajacym udzial w zyciu spolecznym, w ktérym ustugi sa $wiadczone w spolecznosci zgodnie z wola
i preferencjami oséb z niepelnosprawnosciami, w tym w formie opieki Srodowiskowej, zgodnie z zaleceniami Komisji
Europejskiej zawartymi w europejskiej strategii w sprawie niepelnosprawnosci 2010-2020; podkresla, ze nalezy
wyeliminowac stereotypy, wrogo$¢ wzgledem oséb niepelnosprawnych i bledne wyobrazenia, ktére uniemozliwiaja
osobom z niepelnosprawnosciami samodzielne zycie, oraz nalezy promowac wkiad tych oséb w spoleczenstwo; podkresla,
ze dostep do rynku pracy ma zasadnicze znaczenie dla umozliwienia osobom z niepelnosprawno$ciami samodzielnego
zycia i pelnego udzialu w zyciu spolecznym;

2. wzywa panstwa czlonkowskie do przyjecia strategii deinstytucjonalizacji oraz do dopilnowania, aby ich przepisy,
strategie polityczne i programy deinstytucjonalizacji byly zgodne z koncepcja niezaleznego zycia zapisang w Konwencji
o prawach oséb niepelnosprawnych; wzywa Komisj¢ do stosowania punktéw odniesienia do pomiaru postgpéw w tej
dziedzinie; ponadto wzywa Komisje, by wypelnita zobowigzanie podjete w strategii UE na rzecz praw oséb
z niepelnosprawnosciami na lata 2021-2030 i do 2023 r. przedstawila panstwom czlonkowskim wytyczne dotyczace
poprawy niezaleznego zycia i wilaczenia do spolecznosci lokalnej; wzywa panstwa czlonkowskie do uwzglednienia
w strategiach deinstytucjonalizacji konkretnych i terminowych celéw w zakresie wlasciwego finansowania tych strategii
oraz do opracowania mechanizméw zapewniajacych skuteczng koordynacje miedzy wilasciwymi organami w réznych
sektorach administracji i na réznych szczeblach administracyjnych; ubolewa, ze brak dostgpnych i przystepnych cenowo
mieszkan jest gléwng przeszkoda do samodzielnego zycia; podkresla, ze nalezy upowszechniaé i zapewnia¢ mozliwo$é
samodzielnego Zycia we wlasnej spolecznosci jako alternatywe dla rozwigzan instytucjonalnych zgodnie z uwaga ogdlng
nr 5 Komitetu ONZ ds. Praw Osob Niepetnosprawnych;

3. uwaza, ze ustugi wsparcia na poziomie spolecznosci lokalnych i ustalenia dotyczace wsparcia zwigzanego z sytuacja
mieszkaniowg zapewniaja osobom z niepelnosprawnosciami lepsza jako$¢ zycia; wzywa Komisje i pafistwa cztonkowskie
do przyjecia podejscia zorientowanego na czlowieka oraz odpowiednich $rodkéw wsparcia, aby zapewni¢ pelne wlgczenie
spoleczne osob z niepelnosprawnosciami;

4. wzywa Komisj¢ i pafistwa czlonkowskie, aby dazyly do stopniowego wspdlnego zdefiniowania kluczowych pojeé
zwigzanych z wdrazaniem Konwencji ONZ o prawach oséb niepelnosprawnych, takich jak ,dostepnos¢”, ,udzial” i ,zycie
w spoleczefistwie” w celu zwigkszenia spéjno$ci migdzy panistwami cztonkowskimi i poprawy wewnatrzunijnej mobilnosci
0s6b z niepelnosprawnosciami, a takze do wzajemnego uznawania deinstytucjonalizacji i metod jej wdrazania;
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5. wzywa Komisj¢ i Eurostat do wyeliminowania luk, w tym réznic w poziomie zatrudnienia i wskaznikach plac,
w zakresie dostepnosci, wiarygodnosci i poréwnywalnosci danych dotyczacych warunkéw zycia oséb z niepelnospraw-
nos$ciami w Europie;

6. nalega, aby w ramach odpowiednich funduszy UE dazono do promowania dostepnych Srodowisk, ustug, praktyk
i urzadzen sprzyjajacych wlaczeniu spolecznemu, dzigki podejciu opartym na projektowaniu uniwersalnym i sprzyjaniu
deinstytucjonalizacji, oraz aby zdecydowanie wspierano pomoc osobista i samodzielne zycie;

7.z zadowoleniem przyjmuje ogloszenie przez Europejski Trybunal Obrachunkowy nadchodzacej kontroli dotyczacej
skuteczno$ci wkladu finansowego UE na rzecz zapewnienia rownosci oséb z niepelnosprawnosciami; wzywa Komisjg, by
lepiej monitorowata wykorzystanie funduszy UE w tej dziedzinie polityki, w tym by rozwazyla zawieszenie, wycofanie
i odzyskanie platnosci w przypadku naruszenia obowigzku przestrzegania praw podstawowych; podkresla, Ze rozwigzania
oparte na segregacji, niezaleznie od ich skali, nie powinny by¢ finansowane z funduszy UE oraz Ze powinny one by¢ zawsze
dostepne dla 0s6b z niepetnosprawnosciami; ponadto wzywa Komisj¢ do zapewnienia odpowiednich dzialan nastepczych
w zwigzku z wnioskami i zaleceniami Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego zawartymi w jego sprawozdaniu
specjalnym w sprawie sporzadzania budzetu z uwzglednieniem aspektu plci; podkresla, ze zgodnie ze sprawozdaniem
sporzadzanie budzetu z uwzglednieniem aspektu plci jest sposobem dazenia do zapewnienia rownosci plci, a dzialania na
rzecz osiggniecia rownosci plci musza uwzglednial przyczyny dyskryminacji, w tym niepelnosprawnos¢;

8.  przypomina, ze w rozporzadzeniu w sprawie wspolnych przepiséw na lata 2021-2027 (*°) okreslono, ze Europejski
Fundusz Spoleczny i Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego musza by¢ wykorzystywane w sposéb zgodny z polityka
UE w zakresie wlaczenia spolecznego; wzywa zatem do wprowadzenia surowszych przepisow zakazujacych inwestowania
tunduszy UE w placowki opieki instytucjonalnej;

9. z zadowoleniem przyjmuje dochodzenie z wlasnej inicjatywy Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich
dotyczace monitorowania przez Komisje Srodkéw unijnych, ktére majg wspiera prawo do niezaleznego zycia oséb
z niepetnosprawno$ciami i oséb starszych; podkresla, ze w konkluzjach Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich wzywa
Komisje do zapewnienia panstwom cztonkowskim i jego wlasnym pracownikom jasniejszych wytycznych dotyczacych
potrzeby promowania deinstytucjonalizacji oraz sposobu, w jaki mozna to osiggnaé w kontekscie wykorzystania funduszy
UE;

Rownos¢ i niedyskryminacja: pilna potrzeba horyzontalnej dyrektywy antydyskryminacyjnej

10.  podkresla, ze zgodnie z Konwencja o prawach osob niepelnosprawnych UE powinna wlaczyé perspektywe
niepelnosprawnosci w gléwny nurt wszystkich swoich polityk, programéw i strategii; popiera zalecenia Konwencji ONZ
o prawach os6b niepelnosprawnych oraz wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie do wzmozenia wysitkéw na rzecz
zapewnienia ich wlasciwego przestrzegania; uwaza, ze harmonizacja prawa UE z Konwencja o prawach oséb
niepelnosprawnych ma zasadnicze znaczenie dla zapewnienia réwnosci i niedyskryminacji; podkresla role unijnych ram
Konwencji o prawach oséb niepelnosprawnych w tym procesie;

11.  z zadowoleniem przyjmuje odpowiednie prace Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich, stanowiace czgs§é
unijnych ram Konwencji o prawach osob niepelnosprawnych, majace na celu ochrong, promowanie i monitorowanie
wdrazania konwencji przez instytucje UE;

12.  wzywa pafistwa cztonkowskie UE, ktdre dotychczas nie podpisaly ani nie ratyfikowaly protokotu fakultatywnego do
Konwencji o prawach osob niepelnosprawnych, aby to uczynily;

13.  wzywa Komisj¢ i pafistwa czlonkowskie, by dolozyly wigkszych staran w celu propagowania réwnych praw osob
z niepelnosprawnosciami poza UE, zwlaszcza w stosunkach z krajami kandydujacymi do UE; podkresla w zwigzku
z powyzszym, ze podczas negocjacji akcesyjnych Unia musi podnosi¢ kwesti¢ reform majacych na celu poprawe sytuacji
0s6b z niepelnosprawnosciami;

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace wspélne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus, Funduszu Spdjnosci,
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz.U. L 231
z 30.6.2021, s. 159).



17.5.2023 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 17725

Wtorek, 13 grudnia 2022 r.

14.  wzywa Komisj¢ do zaktualizowania wniosku dotyczacego dyrektywy UE w sprawie rownego traktowania w oparciu
o stanowisko Parlamentu poprzez zajecie si¢ rowniez dyskryminacja krzyzows i wyrazny zakaz dyskryminacji ze wzgledu
na kombinacje wszelkich przyczyn wymienionych w Karcie; wzywa prezydencje Rady do uznania tej dyrektywy za
priorytet i do przedyskutowania jej na najwyzszym szczeblu politycznym; zaznacza, ze trzeba wprowadzi¢ konkretne
srodki wspierajace przyjecie tej dyrektywy, a jezeli nie zostanie ona przyjeta — alternatywne Srodki ustawodawcze w celu
zaradzenia dyskryminacji;

15.  z zadowoleniem odnotowuje, ze Komisja przyjeta ambitna strategi¢ na rzecz praw osob z niepelnosprawnosciami na
lata 2021-2030, i wzywa Komisj¢ do monitorowania i zagwarantowania jej wdrozenia przez panstwa czlonkowskie;
podkresla, ze przy przegladzie tej strategii nalezy jasno okresli¢ role unijnych zasad ramowych dotyczacych Konwencji
o prawach oséb niepelnosprawnych, a takze nalezy systematycznie i aktywnie angazowaé w taki przeglad osoby
z niepelnosprawnosciami i reprezentujace je organizacje na szczeblu unijnym, krajowym, regionalnym i lokalnym;
ponownie wzywa Komisj¢, by opracowala te Srodki w koordynacji i porozumieniu z osobami z niepelnosprawnosciami
oraz wszystkimi zaangazowanymi organizacjami, poczawszy od sieci Parlamentu Europejskiego ds. wdrazania Konwencji
o prawach oséb niepelnosprawnych;

16.  wzywa Komisje, aby we wspélpracy z panstwami cztonkowskimi i zgodnie ze standardami UE i towarzyszacymi im
przepisami krajowymi gromadzila zdezagregowane i wiarygodne dane i statystyki, w tym zadbala, aby ogdlnounijne
statystyki zawieraly dane w podziale na rodzaj niepelnosprawnosci i wskazywaly liczbe osob mieszkajacych w placowkach
opiekuniczych, tak by opracowaé odpowiednig i skuteczng polityke w celu zagwarantowania dostgpnego, inkluzywnego
i réwnosciowego spoleczenistwa z mysla o wszystkich osobach z niepelnosprawnosciami w UE, niezaleznie od tego, czy
mieszkajg w miastach, czy tez na obszarach wiejskich lub oddalonych;

17.  wzywa Komisj¢ i pafistwa cztonkowskie do podnoszenia $wiadomosci, w szczegdlnosci wérdd dzieci i mlodziezy,
i do prowadzenia jasno ustrukturyzowanych konsultacji z udzialem i przy zaangazowaniu oséb, ktérych niepetno-
sprawno$¢ dotyczy bezposrednio, oraz reprezentujacych je organizacji spoteczenstwa obywatelskiego, aby doprowadzi¢ do
rzeczywistego zrozumienia niepelnosprawnosci na wszystkich szczeblach spoleczenistwa;

18.  uwaza, Ze potrzebna jest wymiana dobrych praktyk na szczeblu europejskim na temat udanych projektéw, tak by
osoby z niepelnosprawnosciami byly uwzgledniane we wszystkich obszarach, a takze potrzebne sa publiczne kampanie
informacyjne dotyczace sposobéw osiggniecia tego celu, zgodnie z art. 27 Konwencji ONZ o prawach oséb
niepelnosprawnych;

19.  wzywa panstwa czlonkowskie do nalezytego uwzglednienia wyjatkowej sytuacji autoréw, wykonawcow i artystow
z niepelnosprawnos$ciami przy opracowywaniu wszystkich odpowiednich strategii politycznych, programéw i dziatan
finansowych oraz do usunigcia wszelkich przeszkoéd w zapewnieniu réwnych praw i réwnych szans wszystkim osobom
w sektorze kultury i sektorze kreatywnym, w szczegdlnosci poprzez wprowadzenie $rodkéw umozliwiajacych réwny
dostep, uczestnictwo i reprezentacje wszystkich tworcow kultury;

20. wzywa Komisje do zapewnienia, aby przyszle przepisy UE dotyczace Al obejmowaly jak najszerszy krag
uzytkownikéw i gwarantowaly osobom z niepelnosprawnosciami fatwy dostep do systeméw Al zgodnie z europejskim
aktem w sprawie dostepnosci;

21.  przypomina panstwom czlonkowskim o celu zréwnowazonego rozwoju nr 11.7, ktéry zaklada zapewnienie do
2030 r. fatwego i powszechnego dostepu do bezpiecznych i inkluzywnych terenéw zielonych i przestrzeni publicznej,
w szczeg6lnosci kobietom, dzieciom, osobom starszym i osobom z niepelnosprawnos$ciami;

Osoby z niepelnosprawnosciami najbardziej naraZone na zagrozenia

22, potepia fakt, ze niektdre osoby z niepelnosprawnosciami, miedzy innymi kobiety i dziewczeta, dzieci, osoby starsze,
osoby bezdomne, wi¢zniowie, migranci i uchodZcy oraz osoby nalezace do mniejszo$ci rasowych i etnicznych, na przyklad
Romowie, a takze osoby LGBTIQ+, sa bardziej narazone na réznego rodzaju dyskryminacje i przemoc; wzywa Komisje
i panstwa czlonkowskie, aby zajely si¢ konkretnymi wyzwaniami, prawami i potrzebami tych oséb za pomoca
ukierunkowanych Srodkéw w celu zapewnienia im dostgpu do wymiaru sprawiedliwosci, do pomocy i do ustug wsparcia
i ochrony dla ofiar przemocy oraz usungly przeszkody utrudniajace zglaszanie przypadkéw dyskryminacji i przemocy;

23.  podkresla, ze osoby z niepetnosprawno$ciami, a w szczegdlnosci kobiety z niepelnosprawnosciami, nadal zmagaja
si¢ z dyskryminacjg z wielu przyczyn jednoczesnie i dyskryminacja krzyzowa w zwiazku z ich niepelnosprawnoscia oraz
plcia, rasa, pochodzeniem etnicznym, wiekiem, religig lub przekonaniami, orientacja seksualng, statusem migracyjnym lub
statusem spoleczno-ekonomicznym; podkresla, ze kobiety i dziewczeta z niepelnosprawno$ciami sg szczegdlnie narazone
na przemoc ze wzgledu na ple¢ i ze skala przemocy ze wzgledu na pleé, jakiej do$wiadczajg kobiety i dziewczeta
z niepetnosprawno$ciami, moze obejmowad przemoc fizyczna, seksualng, psychiczng i ekonomiczng; z zaniepokojeniem
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zwraca uwage, ze kobiety z niepelnosprawnosciami sg czgsto narazone na przemoc ze wzgledu na pleé ze strony
partneréw lub czlonkéw rodziny; wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do zapewnienia wprowadzenia i dostgpnosci
mechanizméw zglaszania przemocy wobec 0séb z niepelnosprawnosciami, a takze ustug wsparcia dla ofiar;

24.  uznaje wazng role opiekunéw w zyciu os6b z niepelnosprawnosciami oraz przeszkody napotykane przez nich przy
wykonywaniu pracy; podkresla, ze zalezno$¢ prawna, finansowa i spoleczna oséb z niepetnosprawnosciami, szczegdlnie
kobiet, od opiekunéw, stawia je w trudniejszej sytuacji; z zaniepokojeniem odnotowuje zgloszone przypadki przemocy
wobec 0s6b z niepelnosprawnosciami ze strony oséb, ktére powinny si¢ nimi opiekowaé, zaréwno w domu, jak
i w placéwkach opiekuniczych;

25.  odnotowuje, ze w unijnej strategii na rzecz praw oséb z niepelnosprawnosciami na lata 2021-2030 Komisja
zobowigzala si¢ do zwrdcenia szczegblnej uwagi na kobiety z niepelnosprawnosciami, ktére sa od dwdch do pieciu razy
bardziej narazone na przemoc niz inne kobiety (°!); wzywa Komisje, aby uwzgledniala i akcentowala sytuacje kobiet
z niepelnosprawnosciami w polityce i $rodkach UE;

26.  z glebokim zaniepokojeniem zwraca uwage, Ze kobiety i dziewczeta z niepelnosprawnosciami bardzo czesto sg
pozbawiane dostepu do opieki zdrowotnej w zakresie zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego, w szczeg6lnosci do opieki
ginekologicznej, sa tez pozbawiane prawa do wyrazenia §wiadomej zgody na stosowanie Srodkéw antykoncepcyjnych,
a nawet narazone na przymusows sterylizacje (°%); wzywa pafistwa czlonkowskie do wdrozenia $rodkéw legislacyjnych,
ktore gwarantuja integralno$¢ cielesna, swobodg wyboru i samostanowienie 0sob z niepelnosprawnosciami w odniesieniu
do zycia seksualnego i reprodukcyjnego;

27.  z zadowoleniem przyjmuje wniosek Komisji dotyczacy dyrektywy w sprawie zwalczania przemocy wobec kobiet
i przemocy domowej, a takze zobowigzania i dzialania podjete przez niektore panstwa czlonkowskie w tym zakresie;
wzywa Komisje i panistwa cztonkowskie, aby przyjely dodatkowe konkretne srodki w celu zwalczania przemocy ze wzgledu
na ple¢, obejmujgce ukierunkowane wsparcie dla oséb z niepelnosprawnosciami; ponadto wzywa Komisje i panstwa
cztonkowskie do zorganizowania specjalnych szkolen i dzialan podnoszacych §wiadomos¢, ukierunkowanych na systemy
reagowania na przemoc ze wzgledu na pleé, ktore powinny zapewni¢ udzial kobiet z niepelnosprawnosciami i informowaé
je o przystugujacych im prawach; uwaza, ze Komisja i panstwa cztonkowskie muszg dokladniej zbadaé szczegdlny splot
aspektéw plci i niepelnosprawnosci, aby zapewni¢ wlasciwe zrozumienie i rozwigzanie ztozonego problemu przemocy ze
wzgledu na ple¢ wobec kobiet i dziewczat z niepelnosprawnosciami;

28.  apeluje do panstw czlonkowskich, aby przeznaczyly wystarczajace zasoby kadrowe i finansowe na stosowanie
postanowient ramowych okreslonych w art. 33 ust. 2 Konwencji o prawach osob niepelnosprawnych, by zagwarantowac, ze
krajowe organy ds. réwnosci skutecznie i sprawnie wypelniaja swoje zadania; apeluje do Komisji o udzielenie wsparcia
potrzebnego do tego celu;

29.  z zadowoleniem przyjmuje i popiera oczekiwang wkrotce inicjatywe prawng Komisji w sprawie norm minimalnych
dotyczacych organdw ds. réwnosci, zachecajacy panstwa cztonkowskie do rozszerzenia kompetencji organéw ds. réwnosci
na ochrone ofiar dyskryminacji ze wzgledu na niepelnosprawno$é; wzywa Komisje do jak najszybszego przedstawienia
ambitnego wniosku;

30. wzywa Rade do zakonczenia procesu ratyfikacji konwencji stambulskiej przez UE na podstawie akcesji w szerokim
zakresie bez jakichkolwiek ograniczen oraz do poparcia ratyfikacji konwencji przez wszystkie panistwa czlonkowskie, gdyz
jest ona narzedziem niezbednym do zaradzenia przemocy wobec kobiet i dziewczat z niepelnosprawnosciami;

31.  wzywa Komisj¢ i panistwa czlonkowskie do zapobiegania izolacji kobiet z niepelnosprawnosciami w calej ich
réznorodnosci za pomocy $rodkéw przekrojowych i strukturalnych, takich jak edukacja i dzialania uswiadamiajace wsréd
kobiet z niepelnosprawnosciami, a takze ich rodzin i opiekundw;

32.  wyraza zaniepokojenie sytuacja wigZnidw z niepelnosprawno$ciami w parnistwach czlonkowskich, niezaleznie od
rodzaju niepelnosprawnosci; ubolewa, Ze trudna sytuacja wigZniéw z niepelnosprawnosciami nie jest w pelni brana pod
uwage w niektérych panstwach czlonkowskich; wzywa panstwa czlonkowskie, aby zapewnily wieZniom z niepelnos-
prawno$ciami niezbedng infrastrukture, dostosowang do ich szczeg6lnych potrzeb, a takze dostepne otoczenie i racjonalne
usprawnienia; ponadto wzywa panstwa czlonkowskie i instytucje UE, aby wprowadzily Srodki niezbedne, by zapewnié

(*')  Strategia na rzecz praw oséb z niepelnosprawno$ciami na lata 2021-2030 (COM(2021)0101), s. 16.
(3 https://www.edf-feph.org/content/uploads/2022/09 [Final-Forced-Sterilisarion-Report-2022-European-Union-copia_
compressed.pdf
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poszanowanie i ochrong podstawowych praw wigzniéw, szczegdlnie wigZniow znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji,
na przyklad dzieci, oséb chorych psychicznie i 0séb z niepelnosprawnos$ciami, w tym aby we wszystkich panstwach
cztonkowskich przyjeto wspdlne normy europejskie dotyczace warunkéw pozbawienia wolnosci;

33.  wzywa panstwa czlonkowskie, aby zagwarantowaly wszystkim dzieciom z niepelnosprawnosciami prawo do
edukacji oraz réwny dostep do wysokiej jakosci nauczania wigczajacego, od wezesnego dziecifnistwa po wiek nastoletni,
w szczeg6lnosci zapewniajgc infrastrukture dostosowang do potrzeb i specjalistyczne szkolenia dla nauczycieli i asystentow;
podkresla, ze szczegdlng uwage nalezy zwrdcié na dostgpnos$é ustug szkolnych dla dzieci z niepelnosprawnosciami;
podkresla, ze dzieci z niepelnosprawnosciami nadal s3 w nieproporcjonalny sposéb objete opieka instytucjonalna,
pozostajg w placowkach dlugoterminowo lub na stale oraz sa w wysokim stopniu narazone na dyskryminacje
i zaniedbanie;

34.  podkresla, ze osoby z niepelnosprawnosciami sg bardziej narazone na mowe nienawisci i przestepstwa z nienawisci;
z zadowoleniem przyjmuje wniosek Komisji dotyczacy rozszerzenia wykazu przestepstw o wymiarze transgranicznym, tak
by obejmowal on mowe nienawisci i przestgpstwa z nienawisci;

Réwnosé wobec prawa

35.  wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie, aby wprowadzily pilne $rodki w celu wyeliminowania ograniczen
zdolnosci do czynnosci prawnych, ktére to ograniczenia utrudniajg osobom z niepelnosprawnosciami korzystanie z praw
zapisanych w Traktatach, w tym aby podjely dzialania stuzace temu, by zamiast zastepczego dokonywania czynnosci
prawnych stosowaé wspieranie w czynnosciach prawnych, przy poszanowaniu autonomii, woli i preferencji danej osoby;

36. wzywa pafstwa czlonkowskie do wdrozenia specjalnych programéw, ktére umozliwia zastgpienie systemow
pozbawiajacych osoby z niepelnosprawno$ciami psychospotecznymi zdolno$ci do czynnoéci prawnych systemami
wspierania w czynnos$ciach prawnych;

37.  z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze po raz pierwszy w 2022 r. w unijnej tablicy wynikéw wymiaru sprawiedliwosci
uwzgledniono szczegdlne potrzeby oséb z niepelnosprawnosciami w zakresie dostepu do wymiaru sprawiedliwosci;

38.  wzywa Komisje i pafistwa czlonkowskie, aby wprowadzily odpowiednie $rodki w celu usunigcia wszystkich
przeszkoéd, w tym przeszkdd kulturowych, utrudniajagcych osobom z niepelnosprawno$ciami dostgp do wymiaru
sprawiedliwosci, przez rozwiazanie problemu braku wiedzy o niepelnosprawnosci i Konwencji o prawach oséb
niepelnosprawnych wéréd stuzb wymiaru sprawiedliwo$ci, w tym przeznaczenie odpowiednich $rodkéw finansowych na
szkolenia dla pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci, tak by poprawi¢ dostepno$¢ informacji i zapewnic¢ profesjonalne
wsparcie osobom z niepelnosprawnos$ciami bedgcymi ofiarami przestepstw, w szczeg6lnoéci gdy ofiara przestepstwa jest
prawnie, finansowo lub spolecznie zalezna od sprawcy; zauwaza, ze nalezy ulatwi¢ dostep 0s6b z niepelnosprawnos$ciami
do mechanizméw rozpatrywania skarg, zardwno na drodze sadowej, jak i pozasagdowej; ponadto wzywa Komisj¢ i panstwa
czlonkowskie do uwzglednienia wiedzy na temat niepelnosprawnosci oraz dyskryminacji z wielu przyczyn jednoczesnie
i dyskryminacji krzyzowej w kryteriach rekrutacji personelu, w szczegélnosci pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci
i wigziennictwa zajmujgcych si¢ osobami z niepelnosprawnosciami;

39.  podkresla, ze infrastruktura i ustugi musza by¢ dostepne, aby zapewni¢ réwny dostep do wymiaru sprawiedliwosci
i odpowiednig pomoc osobom, ktére maja trudnosci w korzystaniu ze zdolnosci do czynnosci prawnych; przypomina, ze
trudnosci komunikacyjne moga mie¢ powazne konsekwencje, jesli chodzi o dostgp wigzniéw z niepetnosprawnosciami do
informacji w dostgpnych formatach i do zaje¢ dostosowanych do ich niepelnosprawnosci; wzywa Komisje i panstwa
cztonkowskie do przyjecia odpowiednich $rodkéw, tak aby zagwarantowaé osobom z niepelnosprawno$ciami niedrogi,
bezpieczny i skuteczny dostep do wymiaru sprawiedliwosci oraz zapewni¢ im pomoc i dostepng komunikacje i informacje
na wszystkich etapach postgpowania;

40. przypomina, ze czeste zmiany miejsca pobytu i brak cigglosci opieki, a takze brak personelu wymiaru
sprawiedliwosci i personelu wigziennego, w tym personelu medycznego odpowiednio przeszkolonego do udzielania
pomocy wiezniom z niepelnosprawnos$ciami, zwigkszaja narazenie tych wigzniéw na zagrozenia i poglebiaja ich izolacje;

41.  wzywa Komisj¢ do ustanowienia programu finansowania monitorowania postgpowan sadowych, w ktérych rzady
panstw czlonkowskich sa oskarzone o dyskryminacje oséb z niepelnosprawnosciami; sugeruje, ze finansowanie to
mogloby pochodzi¢ z obecnego Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus (EFS+);

42.  wzywa Komisje i Eurofound do gromadzenia rzetelnych danych i kompleksowych badan na temat wplywu
ograniczen zdolnosci do czynnosci prawnych na zycie oséb z niepelnosprawno$ciami, w tym oséb z niepelnosprawnos-
ciami psychospotecznymi;
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43, wzywa UE i pafistwa cztonkowskie do nowelizacji europejskiego prawa wyborczego oraz wszelkich odpowiednich
przepiséw krajowych, tak by umozliwi¢ wszystkim osobom z niepelnosprawno$ciami glosowanie i kandydowanie
w wyborach na réwnych zasadach z innymi obywatelami; zaznacza, ze decyzje o pozbawieniu zdolnosci do czynnosci
prawnych ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ podjete przez panstwo czlonkowskie pochodzenia nie powinny pozbawiaé
obywateli Unii mozliwosci kandydowania w panstwie cztonkowskim miejsca zamieszkania, jezeli ustawodawstwo tego
panstwa czlonkowskiego zapewnia takie prawo wszystkim osobom z niepelnosprawnosciami bez ograniczen. wzywa
Komisje, szczegdlnie w zwiazku z kolejnymi wyborami europejskimi w 2024 r., aby wspolpracowala z panstwami
czlonkowskimi, by zagwarantowaé osobom z niepelnosprawnosciami prawo do glosowania w wyborach w sposdb
niezalezny i tajny oraz zapewni¢ im réwne szanse do prowadzenia kampanii wyborczej; podkresla, ze w wielu przypadkach
nie ma infrastruktury umozliwiajacej osobom z niepetnosprawnosciami korzystanie z demokratycznego prawa do
glosowania; wzywa w zwigzku z tym panstwa czlonkowskie do zapewnienia osobom z niepelnosprawnosciami dostepu do
lokali wyborczych; w zwigzku z tym przypomina o postanowieniach rezolucji ustawodawczej Parlamentu z 3 maja 2022 r.
w sprawie praw politycznych oséb z niepelnosprawnosciami;

44.  wzywa Komisje i pafistwa czlonkowskie do zaangazowania oséb z niepelnosprawnosciami — w calej ich
réznorodnosci i z uwzglednieniem wszystkich Srodowisk — w proces decyzyjny UE; uwaza, ze nalezy w wigkszym stopniu
promowa¢ przywodztwo osob z niepelnosprawnosciami przez wigksze inwestycje w organizacje tych oséb, aby ulatwi¢ im
znaczgcy udzial w procesie decyzyjnym i zwigkszy¢ ich wplyw na ten proces;

45.  wzywa europejskie, krajowe, regionalne i lokalne partie polityczne do zapewnienia wigkszej reprezentacji oséb
z niepelnosprawnosciami na listach wyborczych; wzywa wyznaczone organy wyborcze panstw czlonkowskich, aby
gromadzily dane dotyczace dostepnosci lokali wyborczych, w tym informacje o tym, czy sg one dostosowane do potrzeb
0s6b z niepelnosprawnos$ciami, oraz zlozyly sprawozdanie Komisji, Radzie i Parlamentowi Europejskiemu najpdzniej rok
po wyborach do Parlamentu Europejskiego;

46.  jest gleboko przekonany, ze pokonanie przeszkdd poprzez promowanie i przyjecie Srodkéw stuzgcych dostepnosci
i specjalnych formatéw komunikagji, takich jak jezyk latwy do czytania i zrozumienia, alfabet Braille’a i jezyk migowy,
byloby waznym krokiem w kierunku umozliwienia osobom z niepelnosprawnosciami rzeczywistego uczestnictwa w zyciu
politycznym i publicznym; podkresla, ze trzeba poprawi¢ dostep 0sob z niepelnosprawnosciami do ustug cyfrowych;

47.  uznaje rozwdj nowych technologii i ich potencjal dla 0séb z niepelnosprawnosciami; zacheca Komisje do
inwestowania w rozwdj aplikacji wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne (ICT), umozliwiajacych
komunikowanie si¢ i tlumaczenie w jezyku migowym i alfabecie Braille’a;

48.  wzywa Komisje do dalszego umacniania i promowania tych elementéw programu ,Kreatywna Europa”, ktére
promujg wiaczenie spoleczne, w celu zwigkszenia uczestnictwa w kulturze w calej Unii w dazeniu do bardziej
inkluzywnego spoleczenstwa, w szczegdlnosci dla 0séb z niepelnosprawnosciami, przez zachgcanie ich do aktywnego
uczestnictwa w procesach tworczych, a takze do zdobywania publicznosci;

Konieczno$¢é opracowania unijnego planu wdrozeniowego dotyczgcego zarzgdzania ryzykiem zwigzanym z klgskami
zywiotowymi, ktory uwzglednialby aspekt niepetnosprawnosci

49.  wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do zwigkszenia udziatlu 0séb z niepelnosprawnosciami i ich organizacji
przedstawicielskich w procesie decyzyjnym majagcym na celu opracowywanie i wdrazanie strategii politycznych
i programéw dotyczacych zmniejszania ryzyka zwigzanego z kleskami zywiolowymi, a takze zarzadzanie nimi
i pozyskiwanie zasobéw na nie przeznaczonych; wzywa do uwzgledniania perspektywy oséb z niepelnosprawnosciami
w dzialaniach Unii w zakresie zarzadzania kryzysowego;

50. uwaza, ze programy te powinny obejmowaé uwzglednienie tej problematyki w réznych sektorach i na réznych
szczeblach sprawowania rzadow oraz okreslaé konkretne cele i harmonogramy, tak by opracowac plan dzialania na rzecz
zmniejszenia ryzyka zwigzanego z kleskami zywiotowymi uwzgledniajacy aspekt niepelnosprawnosci, w dazeniu do
realizacji ram z Sendai;

51.  podkresla, ze polityka i programy UE musza by¢ poparte zdezagregowanymi danymi potwierdzonymi naukowo;
podkresla, ze trzeba wspieraC i finansowaé badania, aby lepiej zrozumiel, jak kleski zywiotowe wplywaja na osoby
z niepelnosprawnoSciami i jaka jest zdolno$¢ tych osob do radzenia sobie w takich sytuacjach;

52.  wzywa panstwa czlonkowskie i Komisj¢, aby poprawily komunikacje kryzysowa oraz zadbaly o wykorzystywanie
formatéw umozliwiajgcych osobom z niepelnosprawnosciami dostep do istotnych informacji; z zaniepokojeniem
odnotowuje, Ze Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej stwierdzila istotne niedociggniecia w tej dziedzinie podczas
pandemii COVID-19;
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53.  zauwaza, ze osoby z niepelnosprawnos$ciami nalezg do najbardziej zmarginalizowanych i narazonych na ryzyko
grup spolecznych w kazdej spolecznosci dotknietej kryzysem; podkresla ponadto, ze w konsekwencji wojny osoby
z niepelnosprawnosciami w sytuacji konfliktu zbrojnego sa narazone na brutalne ataki i przymusowe wysiedlenia, sa
regularnie pomijane w dzialaniach humanitarnych na rzecz cywiléw przebywajacych w rejonie walk, a takze czgsto
pozostawiane w swoich domach lub opuszczonych miejscowosciach na cate dni lub tygodnie, z ograniczonym dostgpem
do zywnosci i wody; w zwiazku z tym przypomina, ze strategia UE na rzecz praw dziecka, gwarancja dla dzieci, strategia
UE na rzecz praw oséb z niepelnosprawnosciami na lata 2021-2030, a takze wszystkie istniejgce instrumenty prawne UE,
w tym dyrektywa w sprawie tymczasowej ochrony (**), majg istotne znaczenie dla pomocy pafistwom cztonkowskim
w uwzglednianiu szczegdlnych potrzeb uchodZcéw z niepelnosprawnosciami oraz w zapewnianiu im ochrony i opieki;

Swoboda przemieszczania sig i wzajemne uznawanie: konieczno$¢ poszerzenia uprawnieri przystugujgcych z tytulu
unijnej karty osoby niepelnosprawnej

54.  zaznacza, ze bezwzglednie potrzebne jest wspélne zdefiniowanie, diagnozowanie i uznawanie statusu osob
z niepelnosprawno$ciami we wszystkich dziedzinach w calej UE, oraz apeluje do Komisji, aby przyspieszyta prace w tym
zakresie, tak by zapewni¢ uznawanie statusu osob z niepelnosprawno$ciami podczas przemieszczania si¢ w UE
i zagwarantowaé im swobodg¢ przemieszczania si¢ we wszystkich panstwach czlonkowskich;

55. z zadowoleniem odnotowuje, ze w licie intencyjnym z 2022 r. adresowanym do Parlamentu Komisja
zapowiedziala, ze w 2023 r. przedstawi wniosek ustawodawczy dotyczacy europejskiej karty osoby z niepelnosprawnoscia,
uwzgledniony réwniez w programie prac Komisji na 2023 r.;

56. jest gleboko przekonany, ze unijna karta osoby z niepelnosprawnoscia powinna opiera¢ si¢ na wigzacym akcie
prawnym UE i obejmowac szereg réznych obszaréw wykraczajacych poza kulture, rekreacje i sport; podkresla, ze karta
osoby z niepelnosprawnoscig powinna roéwniez domyslnie by¢ honorowana w krajowych, regionalnych i lokalnych
ustugach publicznych, takich jak transport, oraz ze powinna istnie¢ poswigcona jej specjalna unijna strona internetowa,
a takze dostepna internetowa baza danych, prowadzone we wszystkich jezykach UE, w tym w specjalnych formatach
komunikacji, takich jak jezyk latwy do czytania i zrozumienia, alfabet Braille’a i jezyk migowy; zwraca si¢ ponadto do
Komisji, aby rozwazyla mozliwo$¢, by zarzadzanie wdrazaniem unijnej karty osoby z niepelnosprawnoscia bylo
finansowane z EFS+;

57.  jest gleboko przekonany, ze osoby z niepelnosprawnosciami i reprezentujace je organizacje musza by¢ Scisle
zaangazowane we wdrazanie unijnej karty osoby z niepelnosprawnoscig oraz w informowanie o niej; uwaza, ze przede
wszystkim wymaga to przegladu obowigzujacych przepisow i strategii politycznych, musi by¢ poparte solidng kampania
informacyjna oraz prowadzi¢ do szczegétowych analiz skutkéw na podstawie zdezagregowanych danych i do przyjecia
konkretnych $rodkéw wykonawczych;

Promowanie ksztalcenia wlgczajgcego w powszechnych placowkach edukacyjnych i zapewnienie dostgpnej opieki
zdrowotnej o wysokiej jakosci

58.  wzywa Komisje i pafistwa czlonkowskie, aby wprowadzily Srodki ulatwiajace wszystkim uczniom z niepelnos-
prawno$ciami dostep do wysokiej jakosci edukacji wlgczajacej, w tym e-uczenia si¢ i uczenia si¢ przez cale zycie, oraz
korzystanie z niej, zgodnie z Konwencja ONZ o prawach osob niepelnosprawnych, a takze aby przy realizacji celu
edukacyjnego uwzglednialy wskazniki dotyczace niepelnosprawnosci zawarte w strategii ,Europa 2020”; podkresla
znaczenie zapewnienia uczniom i studentom — bez wzgledu na niepetnosprawnos¢ — réwnego dostgpu do edukacji, w tym
wezesnej edukacji, w salach szkolnych; wzywa panstwa cztonkowskie do zwigkszenia inwestycji w program Erasmus+ oraz
do wykorzystywania oferowanych przez niego mozliwosci finansowania;

59.  ubolewa, ze w niektérych panstwach czlonkowskich brakuje inwestycji w obiekty dla 0séb z niepelnosprawnosciami
wymagajacych szczegblnej opieki specjalistycznej, co nickiedy zmusza te osoby, zwlaszcza milodych ludzi w wieku
szkolnym, do wyjazdu z dala od rodzin w celu uzyskania dostgpu do odpowiednich obiektéw w innych panstwach
cztonkowskich;

60. wzywa Komisj¢ do zapewnienia dostgpnosci Srodowiska cyfrowego dla wszystkich; zaznacza, ze napisy w czasie
rzeczywistym, informacje w jezyku fatwym do czytania i zrozumienia, thumaczenie na jezyk migowy oraz dostgpne strony
internetowe maja zasadnicze znaczenie dla zapewnienia osobom z niepelnosprawno$ciami dostepu do edukacji
i informacji;

(**)  Dyrektywa Rady 2001/55/WE z dnia 20 lipca 2001 r. w sprawie minimalnych standardéw przyznawania tymczasowej ochrony na
wypadek masowego naplywu wysiedleficow oraz §rodkdw wspierajgcych rownowage wysitkéw miedzy panstwami cztonkowskimi
zwigzanych z przyjeciem takich os6b wraz z jego nastgpstwami (Dz.U. L 212 z 7.8.2001, s. 12).
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61. apeluje do Komisji i panistw czlonkowskich, aby szybko podjely dzialania zapewniajace osobom z niepelnos-
prawnos$ciami — w tym osobom z niepelnosprawnosciami psychospolecznymi — zakres, jakos¢ i standardy bezplatnej lub
niedrogiej opieki zdrowotnej i programéw na réwni z innymi osobami, w tym dostep do ustug dotyczacych zdrowia
seksualnego i reprodukcyjnego oraz do inicjatyw w ramach unijnego planu walki z rakiem;

62.  zdecydowanie zaleca, aby fundusze UE wspieraly rozwdj opieki zdrowotnej uwzgledniajacej potrzeby oséb
z niepelnosprawnos$ciami w panstwach cztonkowskich; proponuje, aby Komisja rozwazylta opracowanie norm dostgpnosci
dla aparatury do badan przesiewowych;

63. uwaza, ze dostgpne kampanie na rzecz zdrowia publicznego i komunikacja na temat profilaktyki, badan
przesiewowych i leczenia musza by¢ dostosowane do potrzeb oséb z niepelnosprawnos$ciami i rozpowszechniane
w roznych dostepnych formatach, takich jak jezyk migowy, alfabet Braille’a oraz jezyk latwy do czytania i zrozumienia;

64. wzywa panstwa czlonkowskie, aby gwarantowaly cigglo$¢ opieki i wsparcia, ktore czgsto ustaja po zakonczeniu
nauki szkolnej, co utrudnia wejscie na rynek pracy, uzyskanie dostepu do zatrudnienia wspomaganego i prowadzenie
niezaleznego zycia;

65. wzywa panstwa czlonkowskie, by zapewnily osobom z niepelnosprawnosciami réwne szanse na rynku pracy,
dostep do ogdlnodostepnej edukacji wlaczajacej i ustug zdrowotnych, a takze réwny dostep do transportu, eliminujac
podstawowe bariery utrudniajace Zycie spoleczne oraz stosujac zasady uniwersalnego projektowania w inwestycjach
infrastrukturalnych i cyfrowych w calej UE,

66. wzywa Komisje, aby opracowala kompleksowq i przekrojows europejska strategie na rzecz zdrowia psychicznego
jako odpowiednie uzupelnienie europejskich ram dzialania na rzecz zdrowia psychicznego oraz udoskonalita unijny
kompas dzialania na rzecz zdrowia i dobrostanu psychicznego; zauwaza, ze strategia ta powinna zobowiazaé panstwa
czlonkowskie do zintegrowania opieki w zakresie zdrowia psychicznego i fizycznego ze wzgledu na $cista korelacje miedzy
nimi, ze szczegélnym uwzglednieniem oséb z niepelnosprawnosciami, zapewni¢ skuteczng opieke w oparciu o wyniki
badan naukowych i prawa czlowieka oraz zwickszy¢ liczbe oferowanych ustug, aby umozliwi¢ wigkszej liczbie oséb dostep
do leczenia; wzywa w szczeg6lnoSci panstwa czlonkowskie do przeznaczenia odpowiednich unijnych $rodkéw
finansowych na wzmocnienie ustug neuropsychiatrycznych dla dzieci i mlodziezy najbardziej poszkodowanych z powodu
srodkéw zwigzanych z pandemia, ktére doprowadzily do zwigkszenia trudnosci spolecznych, ubdstwa i cierpief
psychicznych o dramatycznych skutkach;

67. wzywa Komisje do przegladu dyrektywy w sprawie transgranicznej opieki zdrowotnej, aby dostosowaé ja do
Konwencji o prawach oséb niepelnosprawnych i zagwarantowaé osobom z niepelnosprawnosciami skuteczny dostep do
wysokiej jakosci transgranicznej opieki zdrowotnej;

Promowanie inkluzywnego zatrudnienia

68.  podkresla, ze korzystanie przez osoby z niepelnosprawnosciami z prawa do pracy (%) jest Scisle zwigzane ze
srodkami walki z bezposrednig i posrednia dyskryminacja, ubdstwem i barierami w opiece zdrowotnej, edukacji, nauce,
mieszkalnictwie, opiece, wsparciu, mobilno$ci osobistej i dostepnosci $rodowiska zbudowanego, a takze z segregacja
i instytucjonalizacja; zachgca zatem Komisje i pafistwa cztonkowskie do wprowadzenia skutecznych i konkretnych srodkéw
na rzecz promowania rownosci, réznorodnosci i horyzontalnego wiaczenia oséb z niepelnosprawnosciami i ich rodzin we
wszystkich grupach spotecznych, migdzy innymi poprzez pomoc osobista, niezalezne Zycie, ochrong socjalng, podnoszenie
Swiadomosci i Srodowisko bez barier; przypomina, ze integracja osob z niepelnosprawnos$ciami na rynku pracy nie tylko
ma zasadnicze znaczenie dla wlaczenia spolecznego i réwnosci szans, ale takze stwarza dla nich istotne mozliwosci
gospodarcze pod wzgledem niezaleznosci finansowej i przynosi korzysci calej gospodarce;

69. wzywa Europejski Urzad ds. Pracy do wspdlpracy z krajowymi inspektoratami pracy w celu wdrozenia
obowiazujacego prawodawstwa; zaleca, by inspektorzy pracy monitorowali pracodawcéw panstwowych i prywatnych
w celu zapewnienia przestrzegania praw pracowniczych oséb z niepelnosprawno$ciami;

(**)  Art. 27 Konwencji o prawach os6b niepelnosprawnych.
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70.  wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie, aby w celu zapobiegania dyskryminacji oraz skutecznego zatrzymywania
i integrowania os6b z niepelnosprawnosciami na rynku pracy kierowaly si¢ kompleksowym podejsciem obejmujacym caly
cykl polityki w tej dziedzinie; wzywa Komisje i pafistwa cztonkowskie do pelnego wdrozenia Konwengji o prawach os6b
niepelnosprawnych i do uwzgledniania jej we wszystkich Srodkach ustawodawczych, politycznych i finansowych,
w szczeg6lnosci w odniesieniu do wilgczenia spolecznego 0séb z niepelnosprawnos$ciami i ich integracji na rynku pracy;
wzywa UE i wszystkie panstwa czlonkowskie do ratyfikowania Protokolu fakultatywnego do Konwencji o prawach osob
niepelnosprawnych;

71.  z zadowoleniem przyjmuje debate polityczng z 16 czerwca 2022 r. migdzy ministrami zatrudnienia i spraw
socjalnych, ktére tematami byly zatrudnienie oséb z niepelnosprawnosciami, sposoby wyeliminowania czynnikéw
zniechecajacych do ich zatrudniania oraz dzialania stuzace integracji tych oséb na rynku pracy; oczekuje konkretnych
dzialan nastepczych ze strony panstw cztonkowskich;

72.  podkresla, ze trzeba zwrdci¢ szczegdlng uwage na zatrudnienie oséb z niepelnosprawnosciami nalezacych do
mniejszosci etnicznych, na przyktad migrantéw, uchodzcow, Roméw i 0séb pochodzenia afrykaniskiego;

73.  podkresla, ze podstawa spolecznej dyskusji o niepelnosprawnosci musi by¢ podejscie oparte na prawach czlowieka
oraz ze nalezy odpowiednio dostosowaé wsparcie dla 0séb z niepetnosprawnosciami; podkresla, ze trzeba opracowac
i stosowal calosciowa definicje dostgpnosci, i zwraca uwage na jej warto$¢, gdyz jest ona niezbedna do zapewnienia
osobom z niepelnosprawnos$ciami réwnych szans, zgodnie z Konwencja o prawach oséb niepelnosprawnych i uwaga
0gblng nr 2 Komitetu ONZ ds. Praw Oséb Niepelnosprawnych, przy czym nalezy uwzglednia¢ zréznicowane potrzeby
0s6b z niepelnosprawnosciami i promowad uniwersalne projektowanie jako jedna z zasad UE (*°);

74.  wzywa Komisje, aby jak najszybciej rozpoczela przeglad dyrektywy w sprawie réwnego traktowania w zakresie
zatrudnienia, w szczeg6lnosci ujednoliconych minimalnych norm dotyczacych racjonalnych usprawnien dla pracownikéw
z niepelnosprawnosciami, by w pelni zharmonizowac ja z postanowieniami Konwencji o prawach oséb niepelnosprawnych
oraz wdrozy¢ proces partycypacyjny majacy zapewni¢ bezposrednie i pelne zaangazowanie organizacji reprezentujacych
osoby z niepelnosprawnosciami;

75.  podkresla, ze wazne jest aktywne angazowanie osob z niepelnosprawnosciami, ich rodzin i reprezentujacych je
organizacji w opracowywanie i wdrazanie Srodkéw majacych na nie wplyw; podkresla, ze wazne jest, by uwzgledniaé
problematyke niepetnosprawnosci w miejscu pracy i role dialogu spotecznego oraz szkolen dla pracodawcéw na ten temat;
wzywa panstwa czlonkowskie do podjecia aktywnych dzialan zapewniajacych ochrong wszystkich oséb przed
dyskryminacja, a takze zapewniajacych osobom z niepelnosprawno$ciami korzystanie z praw pracowniczych
i zwigzkowych na réwnych warunkach z innymi;

76.  podkresla, ze molestowanie i ngkanie w miejscu pracy, w tym molestowanie seksualne i dzialania odwetowe za
informowanie o nim, utrudnia dostep do pracy i zatrudnienia, utrzymanie miejsca pracy i réwng Sciezke kariery,
w szczeg6lnosci kobietom z niepelnosprawnosciami (*°), i ze konieczne sg konkretne dzialania w panstwach czlonkowskich
majace na celu zapobieganie molestowaniu i ngkaniu 0s6b z niepelnosprawnosciami, jego zwalczanie i karanie;

77. uwaza, ze systemy wspierania dochodéw, pomoc zwigzana z niepelnosprawnoscig i wspieranie aktywnego
zatrudnienia wzajemnie si¢ uzupelniaja w propagowaniu petnego i skutecznego uczestnictwa oséb z niepelnosprawnoscia-
mi w rynku pracy, gdyz wynagrodzenie za pracg¢ nie zastgpuje pokrycia dodatkowych kosztéw zwigzanych
z niepelnosprawnoscig; w zwiazku z tym wzywa panstwa cztonkowskie do rozdzielenia wsparcia dochodéw i wsparcia
aktywnego zatrudnienia oraz pomocy zwigzanej z niepelnosprawnoscig (*’), aby zagwarantowa¢, ze zasady kwalifikowal-
nosci bedg jak najbardziej inkluzywne, a takze do pokrywania dodatkowych wydatkéw zwiazanych z niepelnosprawnoscia,
zwalczania ubdstwa pracujacych oraz zapewnienia rownosci, godnosci i autonomii oséb z niepetnosprawnosciami; zachgca
panstwa cztonkowskie do wprowadzenia podobnych rozwigzan dla opiekunéw o0séb z niepelnosprawnosciami, aby oprocz
$wiadczen opiekunczych uzyskiwali dochdd;

() zgodnie z art. 2 Konwencji o prawach oséb niepelnosprawnych ,uniwersalne projektowanie oznacza projektowanie produktéw,
srodowiska, programéw i ustug w taki sposéb, by byly uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie najwigkszym stopniu, bez potrzeby
adaptacji lub specjalistycznego projektowania. Uniwersalne projektowanie nie wyklucza pomocy technicznych dla szczegdlnych
grup oséb niepelnosprawnych, jezeli jest to potrzebne”.

(%) ,Europe 2020 data & People with disabilities — tables (EU SILC 2017)” [Dane dotyczgce strategii ,Europa 2020” a osoby
z niepelnosprawno$ciami — tabele (EU SILC 2017)], przygotowane przez Stefanosa Grammenosa, Centre for European Social and
Economic Policy, 27 grudnia 2019 r.

() Specjalna sprawozdawczyni ONZ ds. praw 0s6b z niepelnosprawnosciami, ,Sprawozdanie specjalnej sprawozdawczyni ds. praw
os6b z niepelnosprawnosciami”, przedstawione na 70. sesji Zgromadzenia Ogélnego ONZ, 7 sierpnia 2015 r.
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78.  wzywa Komisj¢ do zapewnienia, by panstwa cztonkowskie przestrzegaly zasady rownego traktowania i rownego
wynagradzania wszystkich pracownikow za pracg o takiej samej wartoSci; nalega ponadto, by pracownikom
z niepelnosprawnosciami w zakladach pracy chronionej zapewni¢ co najmniej prawa i status odpowiadajace prawom
pracowniczym os6b pracujgcych na otwartym rynku pracy; uwaza, ze takie zaklady powinny opieraé si¢ na
zindywidualizowanym podejSciu, a osoby z niepelnosprawnos$ciami powinny w miar¢ mozliwosci pracowaé tam tylko
przez ograniczona cz¢$¢ swojego zycia zawodowego; uwaza ponadto, ze celem takich zaktadéw powinno by¢ rozwijanie
umiejetnosci i wspieranie przejScia na otwarty rynek pracy; podkresla, ze osoby z niepelnosprawnosciami pracujace
w takim $rodowisku powinny by¢ chronione obowigzujacymi przepisami o ochronie socjalnej i warunkach pracy, w tym
o placy minimalnej, na réwni z innymi, zgodnie z art. 27 Konwencji o prawach os6b niepelnosprawnych; wzywa panstwa
czlonkowskie do opracowania — z poszanowaniem praw oséb z niepelnosprawnosciami — inkluzywnych modeli
zatrudnienia chronionego i wspomaganego, ktore postuza jako $rodek skutecznego wilaczenia i pdzniejszego przejscia na
otwarty rynek pracy; podkresla, ze wazne jest, aby osoby z niepelnosprawnosciami znalazly wysokiej jakosci zatrudnienie
odpowiadajgce ich umiejetno$ciom i ambicjom, oraz Ze szkolenia oraz podnoszenie i zmiana kwalifikacji oséb
z niepelnosprawno$ciami powinny prowadzi¢ do nabycia rzeczywistych zdolnosci i umiejetnosci; wzywa panstwa
cztonkowskie do oceny skutecznosci istniejacych zakladéw pracy chronionej w zapewnianiu osobom z niepelnospraw-
nosciami umiejetnosci umozliwiajgcych im zdobycie zatrudnienia na otwartym rynku pracy; wzywa Komisj¢ do
monitorowania tego procesu;

79.  zauwaza, ze kryzys zwigzany z COVID-19 doprowadzil do wigkszej powszechnosci pracy zdalnej i ze praca zdalna
moze pomde podniesé poziom zatrudnienia 0s6b z niepelnosprawnosciami, stuzgc jako rodzaj usprawnienia i narzedzie,
ktére pozwoli osiaggna¢ lepsza réwnowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym oraz zniwelowal przeszkody na
rynku pracy zwigzane z bolem i zmeczeniem; ostrzega jednak, ze pracodawcy nie moga wykorzystywaé pracy zdalnej, by
unikngé wdrazania racjonalnych usprawnieni lub tworzenia w miejscu pracy inkluzywnej kultury dla pracownikoéw
z niepelnosprawnosciami (°%), poniewaz moze to prowadzi¢ do izolacji i wplywaé na ich zdrowie psychiczne; podkresla, ze
przyszle strategie polityczne dotyczace pracy zdalnej nalezy opracowywac z uwzglednieniem praw oséb z niepelnos-
prawno$ciami i ze osoby te powinny uczestniczy¢ w ich projektowaniu, w negocjowaniu nowych ukladéw zbiorowych
dotyczacych pracy zdalnej oraz w prowadzonych przez przedsigbiorstwa przegladach polityki pracy zdalnej w celu
zapewnienia jej przyjaznos¢ dla oséb z niepelnosprawnosciami; przypomina, ze rowny dostep oséb z niepelnosprawnos-
ciami do ksztalcenia i szkolenia, nabywanie umiejetnosci cyfrowych i dostepno$é powigzanej infrastruktury cyfrowej,
zaréwno na obszarach miejskich, jak i wiejskich i oddalonych, sa potrzebne, aby umozliwi¢ ludziom korzystanie z nowych
mozliwosci zatrudnienia wynikajacych z cyfryzacji; podkresla, ze racjonalne usprawnienia sa prawem pracownikéw
z niepelnosprawnosciami, i uwaza, ze organy publiczne powinny promowa¢ dzialania i programy us$wiadamiajace
dotyczace umiejetnosci i zdolnosci oséb z niepelnosprawnosciami, a takze umiejetno$ci wprowadzania racjonalnych
usprawnien przez pracodawcéw prywatnych i publicznych, aby przezwyciezy¢ uprzedzenia wobec oséb z niepelnos-
prawno$ciami i zapewni¢ podmiotom odpowiedzialnym narzedzia umozliwiajgce ich zatrudnianie, wspieranie
i zatrzymywanie;

80. zauwaza, ze promowanie praw osob starszych jest blisko zwiazane z zapewnieniem réwnych praw osobom
z niepelnosprawnosciami, poniewaz osoby starsze sa narazone na wigksze ryzyko niepelnosprawnosci, a ponad 46 % oséb
w wieku od 60 lat to osoby z niepelnosprawnosciami; podkresla, ze z uwagi na zmiany demograficzne, w szczeg6lnosci
starzenie si¢ spoleczenstwa, trzeba zaradzi¢ nowym wyzwaniom zwigzanym z czestszym wystegpowaniem niepelnos-
prawnosci wynikajacych ze starzenia si¢ pracownikow i z wigksza liczbg pracownikéw z chorobami przewleklymi;
podkresla znaczenie opracowania strategii politycznych, w tym elastycznych harmonograméw pracy, aby poméc
pracownikom z niepelnosprawnos$ciami w lepszej integracji na rynku pracy, a takze znaczenie ustug opiekuniczych dla oséb
z niepelnosprawnosciami, w tym norm dotyczacych szkolenia personelu i pomocy osobistej;

81.  wzywa panstwa czlonkowskie, by monitorowaly przestrzeganie zasad nr 2 i 3 Europejskiego filaru praw socjalnych,
przewidujgcych réwnos¢ traktowania i szans, jesli chodzi o uczestnictwo w rynku pracy, warunki zatrudnienia i awans
zawodowy kobiet i mezczyzn, niezaleznie od pochodzenia rasowego czy etnicznego, religii lub przekonan,
niepelnosprawnosci, wieku czy orientacji seksualnej; apeluje, aby monitorowaé przyjmowanie Srodkéw na podstawie
Konwencji o prawach oséb niepelnosprawnych;

82. wzywa panstwa czlonkowskie do zapewnienia osobom z niepelnosprawno$ciami dostosowanego wsparcia
stuzacego rozwijaniu umiejetnosci, ksztalceniu i szkoleniu zawodowemu oraz zatrudnieniu w celu zagwarantowania
inkluzywnych strategii politycznych dotyczacych aktywnego rynku pracy; zacheca stuzby zatrudnienia oraz sektor
publiczny i prywatny do wdrozenia zindywidualizowanych $rodkéw w celu zwigkszenia szans na zatrudnienie
i zatrzymanie osob z niepelnosprawnosciami na rynku pracy z mysla o przestrzeganiu Konwencji o prawach oséb

&) Schur, L.A., Ameri, M. and Kruse, D., ,Telework After COVID: A »Silver Lining« for Workers with Disabilities?” [Praca zdalna po
pandemii COVID: Szczg$cie w nieszczeiciu” dla pracownikéw z niepelnosprawnosciami?], Journal of Occupational Rehabilitation, tom
30, nr 4, 2020 r., 5. 521-536.
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niepelnosprawnych, a takze do wymiany najlepszych praktyk w zakresie zatrudniania oséb z niepelnosprawnosciami za
posrednictwem europejskiej sieci publicznych stuzb zatrudnienia; wzywa panstwa czlonkowskie, aby zapewnily wytyczne,
szkolenia i pomoc finansows, by wspiera¢ tworzenie miejsc pracy, rekrutacje, przedsigbiorczo$¢ i samozatrudnienie os6b
z niepelnosprawno$ciami, m.in. za poSrednictwem EFS+; podkresla pozytywna role, jaka gospodarka spoleczna moze
odegra¢ w zatrudnianiu os6b z niepelnosprawnosciami; wzywa pafnistwa cztonkowskie do wprowadzania zachet dla oséb
z niepelnosprawnosciami do tworzenia podmiotéw gospodarki spolecznej i do podejmowania dzialalnosci generujgcej
dochody;

83. uwaza, ze Srodki wsparcia rynku pracy musza uwzglednia¢ niepelnosprawno$¢ i odpowiednio dostosowane
dzialania polityczne majace wspieral zatrudnienie os6b z niepelnosprawnosciami; wzywa panstwa czlonkowskie, aby
wspieraly kojarzenie ofert pracy z osobami poszukujgcymi zatrudnienia, profilowanie zawodowe, réwnoczesne
zatrudnienie i szkolenie, wprowadzanie do pracy, szkolenia w miejscu pracy, rozwoéj kariery i mentoring oraz wiaczajace
i dostepne ksztalcenie i szkolenie zawodowe, tak by wspiera¢ niezbedng integracje i zatrzymywanie oséb
z niepelnosprawnosciami w miejscu pracy; podkresla, ze $rodki majace poprawié integracj¢ i zatrudnienie oséb
z niepelnosprawnosciami nie beda w pelni skuteczne, jesli w miejscu pracy i calym spoleczenstwie nie podejmie si¢ walki
ze stereotypami i stygmatyzacja zwigzanymi z niepelnosprawnos$cia; w zwigzku z tym podkresla, ze uwrazliwianie
i szkolenie edukatoréw, pracodawcéw i pracownikéw, a takze ogélu spoleczefistwa ma istotne znaczenie dla zwalczania
uprzedzet wobec 0séb z niepelnosprawnosciami, dla zmiany nastawienia i dla zapewnienia prawdziwie inkluzywnych
spoleczenstw;

84.  podkresla, ze niski wskaznik aktywnosci os6b z niepelnosprawno$ciami utrudnia wlaczenie spoteczno-gospodarcze,
co nalezy poprawi¢ za pomocg europejskich i krajowych programéw ukierunkowanych na aktywizacje i szkolenie oséb
pozostajgcych poza rynkiem pracy; podkresla, ze cho¢ wspieranie i promowanie uczestnictwa osob z niepelnosprawnos-
ciami w rynku pracy ma kluczowe znaczenie, nalezy rowniez wprowadzi¢ odpowiednie inkluzywne mechanizmy ochrony
socjalnej, by zapewni¢ dostepno$¢ wsparcia wszystkim osobom z niepelnosprawnosciami;

85.  ponownie wzywa Komisje i pafistwa czlonkowskie do oceny kluczowych tendencji dotyczacych przyszlosci pracy
z perspektywy niepelnosprawnosci, aby okresli¢ i uruchomié konkretne dzialania z mysla o zwigkszeniu inkluzywnosci
rynku pracy i zmniejszeniu luki cyfrowej; podkresla, ze wazne jest lepsze wykorzystywanie innowacyjnych technologii, tak
by wyréwnaé szanse i znie$¢ bariery w ksztalceniu, szkoleniu i zatrudnieniu, w szczeg6lnosci na cyfrowym rynku pracy
oraz pomodc osobom z niepelnosprawnosciami w uzyskaniu dostepu do narzedzi cyfrowych i oprogramowania, ktére s3 im
niezbedne do samodzielnego zycia; podkresla, ze niezbedna jest ochrona oséb z niepelnosprawnosciami przed
dyskryminacjg zwigzang z wykorzystywaniem Al do podejmowania decyzji zwigzanych z zatrudnieniem, dotyczacych
rekrutacji, doboru, awansu i rozwigzywania stosunku pracy; wzywa pafistwa cztonkowskie do poprawy dostepnosci
szkolen dotyczacych umiejetnosci cyfrowych dla grup zagrozonych wykluczeniem, m.in. oséb z niepelnosprawnosciami
i 0sob starszych, w celu lepszego wiaczenia ich w zycie spoleczne i rynek pracy oraz zapewnienia lepszego dostepu do
e-ustug i administracji;

86.  zdecydowanie popiera badania naukowe, inwestycje spoteczne i ukierunkowane inicjatywy na szczeblu UE zwigzane
z programami i ustlugami, ktore okazaly si¢ skuteczne we wspieraniu dlugoterminowej integracji oséb z niepelnos-
prawno$ciami na rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb ze spektrum autyzmu; sugeruje, aby panstwa
czlonkowskie zlecily badania nad modelami i programami, ktére nie majg jeszcze bazy dowodowej, oraz finansowaly
innowacje w $wiadczeniu ustug, takie jak Al stosowana w technologiach wspomagajacych (**);

87. wzywa panstwa czlonkowskie, a w szczegdlnosci koordynatoréw krajowych, aby w wieloletnich strategiach
krajowych w ramach europejskiej gwarancji dla dzieci zwracaly szczegdlng uwage na potrzeby dzieci z niepelnos-
prawnos$ciami i zapewnily skuteczny i bezplatny dostgp do ustug wysokiej jakosci, szczegdlnie w zakresie edukacji
wlaczajacej; wzywa je, aby zapewnily skuteczny dostep do zdrowego Zywienia i odpowiednich warunkéw mieszkaniowych
wszystkim dzieciom-uchodZcom z niepelnosprawnosciami na réwni z dzieémi w krajach przyjmujacych, zgodnie
z zaleceniem Rady (UE) 2021/1004, tak by zagwarantowal, ze w zintegrowanych $rodkach krajowych uwzgledniane sa
utrudnienia intersekcjonalne; wzywa zatem panstwa czlonkowskie i Komisje, aby pilnie zwigkszyly finansowanie
europejskiej gwarancji dla dzieci przez przyznanie specjalnego budzetu w wysokosci co najmniej 20 mld EUR; zachgca
w zwiazku z tym wszystkie panstwa czlonkowskie, by przeznaczyly wigcej niz minimum z EFS+ w ramach zarzadzania
dzielonego na dzialania wspierajace objete europejska gwarancja dla dzieci; ponownie wzywa panstwa czlonkowskie, aby
wdrozyly udoskonalong gwarancje dla mlodziezy, tak by zapewni¢ oferty wysokiej jakoSci, w tym sprawiedliwe
wynagrodzenie, dostep do ochrony socjalnej oraz $rodowisko pracy dostosowane do potrzeb oséb z niepelnosprawnoscia-
mj;

() Europejska Platforma Rehabilitacji, ,Artificial intelligence and service provision for people with disabilities — An analytical paper”
[Sztuczna inteligencja i $wiadczenie ustug dla 0s6b z niepelnosprawno$ciami — dokument analityczny], 2022 r.
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88. wzywa panstwa czlonkowskie do wdrozenia dyrektywy w sprawie réwnowagi miedzy Zzyciem zawodowym
a prywatnym rodzicow i opiekunéw, wprowadzajacej urlop opiekuiiczy w wymiarze pigciu dni roboczych w roku;
podkresla, ze nalezy rozwazy¢ szczeglne rozwigzania dotyczgce urlopu opiekuriczego, urlopu ojcowskiego, urlopu
rodzicielskiego i elastycznych godzin pracy dla rodzicéw w szczegélnie trudnej sytuacji, na przyklad rodzicéw
z niepelnosprawnosciami lub rodzicow dzieci z niepelnosprawnosciami lub chorobami przewleklymi, bez zadnych
reperkusji ze strony pracodawcy;

89.  wzywa panstwa czlonkowskie do zapewnienia lepszych warunkéw pracy i zycia, np. przez odpowiednie $rodki
w zakresie placy minimalnej i przejrzystodci wynagrodzen, aby zmniejszy¢ luke placowa zwiazang z niepelnosprawnoscia
i osiagnaé zréwnowazony wzrost rynku pracy sprzyjajacy wilaczeniu spolecznemu; podkresla, ze wazne jest szybkie
przyjecie dyrektywy o wynagrodzeniu minimalnym i przejrzystosci wynagrodzen, ktéra musi mie¢ pelne zastosowanie do
0s6b z niepelnosprawnosciami;

90. wzywa Komisje do opracowania i promowania europejskich ram prawnych dla przedsigbiorstw sprzyjajacych
wlaczeniu spolecznemu z mysla o stworzeniu stalych miejsc pracy dla oséb z niepelnosprawnosciami;

(6]
(0] (]

91.  zobowigzuje swoja przewodniczaca do przekazania niniejszej rezolucji Radzie i Komisji.
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